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Investigacion

Comisiones de Estudio A 1979
{  COMISION DE PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONTABILIDAD
Para desarrollar su labor de investigacion,

la Asociacion cuenta con varias Comisiones :
de Estudio que funcionan como 6rganos :  COMISION DE VALORACION Y FINANCIACION DE EMPRESAS

[N
(]
\'
(e]

especializados encargados de emitir opiniones
y dictimenes, analizar problemas de interés
cienti co y profesional y contribuir con

sus pronunciamientos a ofrecer una vision :
fundada e independiente sobre aspectos COMISION DE CONTABILIDAD DE GESTION
econdmicos, contables y nancieros de gran :
actualidad e incidencia en la economia,

la empresa y la sociedad espafiolas.
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COMISION DE ORGANIZACION Y SISTEMAS
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COMISION DE HISTORIA DE LA CONTABILIDAD
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Estan formadas por prestigiosos profesionales

. . COMISION DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DEL SECTOR PUBLICO
procedentes de la Universidad, el mundo

directivo empresarial, las rmas nacionales

e internacionales de auditoria y consultoria, . COMISION DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONTABILIDAD
la Administracion Pablica y otros agentes

sociales. En total, cerca de 450 expertos que P N

participan activamente en la elaboracion COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

y debate de los pronunciamientos de AECA.

Los Documentos AECA, las Opiniongs " COF\&SION DE ENTIDADES SIN FINES DE O

Comisiones han alcanzado u
de reconocimiento y aceptag

COMISION DE COOPERATIVAS Y OTRAS EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL

iberoamericanos, especialmente en Portugal. : COMISION DE TURISMO

Comisiones de Estudio de AECA

aeca.es/comisiones-de-estu

Dentro de cada.€omision, pinchando en‘el menu lateral de la web esta disponible
su composicién, la Memoria de Actividades de 2021, etc.
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Catedras AECA

Catedra AECA Carlos Cubillo
de Contabilidad y Auditoria

Constituida con el objetivo de
potenciar el desarrollo cienti co
de la contabilidad y la auditoria
y fomentar los contactos e
intercambios de conocimientos
entre expertos del ambito
académico-docente y profesional
empresarial, tanto a nivel nacion
como internacional.

La Cétedra cuenta con un capituj
espafiol y otro iberoamericano.
Cada capitulo tiene una dotacion
de 12.000 euros para la ejecuciof
del proyecto seleccionado

en el plazo de dos afios. La
Cétedra queda adscrita a las
dos universidades en las que los
profesores con los proyectos
seleccionados desempefien su
actividad, estableciendo AECA Y|
estas los pertinentes acuerdos d
colaboracion.

La ultima edicién convocada,
fue la 5.(2018-2019). Toda

la informacion sobre esta y
anteriores ediciones en aeca.es

Catedra Carlos Cubillo

aeca.es/catedra-aeca-carlos-cul]

EDICIONES, PROYECTOS

Y UNIVERSIDADES A LAS QUE SE HA ADSCH

LA CATEDRAHistérico

12EDICION (2001-2002)
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Posibles Reformas en el Modelo Contable A

para Adecuarlo a las Exigencias de sus Us
Proyecto PROTEO.

22EDICION (2005-2006)
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

La comparabilidad internacional de la
informacién nanciera: un reto para la
investigacion y la formacién”.

32EDICION (2009-2010)
UNIVERSIDAD CARLOS Iil DE MADRID

H proceso de armonizacién contable

internacional: la modi cacion de los marcog
conceptuales de FASB e IASB y los efectos

econdémicos del conservadurismo contable.

42EDICION (2013-2014)
Capitulo Espafiol
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

El Uso de la Informacién Financiera: Retos

Actuales y Consecuencias para los Organis

Reguladores.

Capitulo Iberoamericano
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
(ARGENTINA)

La Implementacion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) en el MERCOSUR: Su incidencia en

investigacion, en la formacién del graduadof

y en el ejercicio profesional.

5.2 EDICION - 2018-2019
Capitulo Espafiol
UNIVERSIDAD JAUME |

La calidad de la informacién contable en la
empresa no cotizada: el papel del auditor

Capitulo Iberoamericano
UNIVERSIDAD ORT URUGUAY

Los determinantes de las revelaciones sobrg
los objetivos de desarrollo sostenible realiza

por las empresas latinoamericanas.

XX —

Catedra AECA-ABANCA

Creada en el afio 2015, esta dirigiddgurel Rodriguez
Lépezgerente de Servicio de Operaciones de Cobros y
Pagos de ABANCA y profesor de la Universidad de A Corufa
e IESIDE junto a un equipo de investigacion integrado por
miembros de la Comision de Valoracion y Financiacion de
Empresas de AECA.

deécCa /ABANCA

Nace con el objetivo de potenciar el desarrollo cienti co de
estas materias, fomentando los contactos e intercambios de
conocimiento entre académicos y profesionales, acercando
los resultados a la realidad de Galicia. La Catedra AECA-
ABANCA desatrrolla su actividad fundamentalmente en
Galicia, aunque también esta presente en otras comunidades
autbnomas. La iniciativa surge con vocacion de contribuir

al desarrollo econémico, poniendo sus conclusiones a
disposicién de las empresas
gallegas y la sociedad en gene

Durante el pasado afio podemd,
destacar las siguientes actividag

> INVESTIGACIOparticipacion en
la Comision AECA de Valoragi
y Financiacion de Empresas .,
y en otros proyectos.

> FORMACIONmMparticién de
seminarios y conferencias. dire .
Rodriguez Lépez
> ASISTENCIA A EVENTOS:
participacion en el XX Congreso Internacional AECA,

celebrado en septiembre en Toledo.

> DIVULGACIONresentaciones publicas e introduccion
en ABANCA de la gura del Experto Contable
Acreditado-ECA

Catedra AECA-ABANCA

aeca.es/catedra-aeca-abanca-de-economia- nanzas-
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Ayudas a la Investigaciéh Foros y grupos de investigacion MI T’

Convocadas con la colaboracién i Foro AECA de Instrumentos Financieros (FAIF) . Proyectos de [+D+i 2021
de la Agrupacién Territorial 1. : o y
(Madrid) del Instituto de Censores: » Comunicacion FAIFEfgctos de la regulacion de Banco d& | 5 Asociacion desarrolla y mantiene

Jurados de Cuentas de Espafia. L%as Espafia sobre la estimacion de deterioro por riesgo de cre:dien la actualidad los siguientes
Ayudas tienen una cuantiade de :  AutorasAlba Gomez Ortega, Ana Liceran-Gutiéyétaria

. proyectos:
tres mil euros. i de la Paz Horno Bueno. L
g ¢ » Proyecto de Investigacion sobre
[ﬂm Una de las ¢ » Otros articulos rmados por miembros del Foro en distintas  Informacién Integrada.
© medios: : L
ayudas se oorga : Desaparece la cartera de «activos nancieros disponibles para la \}en> Plataforma Tecnologica de
referentementea : ~ ° « anc . d i6
Au d ito res P . . ., : ¢cambios de valor de acciones en pérdidas y ganancias o en patrjm¢ Informacién Integrada (lR)
e == una Investigacion neto?eandro CafiibangFelipe HerranzZonsejeros. § «Integrated Suite».
sobre auditoriade i - Un antiguo método contable reactualizado: ‘pushdown accounting’: s )
aplicacién por las cajas de ahorros espafiolas en su etagendral. : > Observatorio BIDA.

cuentas, gracias a la colaboracion::

., o CafiibanoDe Computis
de laAgrupacion Territorial 12 P

— El caso Wirecard y el puzzle de la supervision de la profesion de aflud> CONTEA - Fundacion para la

(Madrid) en Europ&eatriz Garcig\na Gisbery Begofia NavallaRevista : EdUC_a_Cién en Contabilidad y

del Instituto de Censores Jurados : AECA . Administracion de Empresas.
~ : — Contabilizacién de una cobertura de ujos de efectivo con ‘cross curren

de Cuentas de Espafia. : swapJosé Moraleg Constancio Zamordécnica Contable y Financiéra aeca

La Pedicién : — Instrumentos nancieros. Novedades de la NIIF 9 y su efecto parcial en Integrated Suite

PGC reformado (RD 1/262lipe M. HerranDbservatorio Contable :

fuer convocada < /.3 i :

a nales de 2020‘ 1 \ B - / ')
ara proyectos = . : I

b proy : Xl Jornada FA_ : :

i Observatorio Espafiol sobre Big Data,

presentados por ;
. . H Inteligencia Artificial y Data Analytics
equipos integrados totalmente por: en el mundo empresarial
jovenes investigadores (menores de Presencial
40 afios), vinculados a alguna de
las Universidades espafiolas, que se
ejecutaran entre 2021 y 2022.

Contea
—

Fundacion

Ediciones y ayudas concedidas : ORGANIZA: COLABORA: PATROCINA: : Proyecto de Investigacion sobre

Edicioneg Periodo (afios) Ayuda daeca : Informacién Integrada
Asociacién Espafiol : 5
12Edicién  (1999-2000) 5 de Contabilidad y [0TSR i ccca.c
Administraciéon de Empresas COM".LAS working world

2.2 Edicion  (2001-2002)
3.2 Edicion  (2004-2005)
4.2 Edicion  (2007-2008)
5.2 Edicion  (2010-2011)
6.2 Edicion  (2015-2016)
72 Edicion  (2021-2022)

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

Plataforma Tecnolégica de Informacion
Integrada (IR) “Integrated Suite”

is.aeca.es/suite/#/ho

Observatorio BIDA
aeca.es/observatorio by

Actividad computable HOMOLOGADA
en el apartado de: P
Formacion

A A O DG

Ayudas AECA a la Investigacion Foro AECA de Instrumentos Financieros (FAIF) . Fundacién CONTEA

aeca.es/ayuda-a-la-investigaci Bl acca.es/foro-aeca-de-instrumentos- nancieros contea.es

“
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Proyecto de Investigacion sobre Informacion Integrada

XX —

Constituido en 2011 por iniciativa delfXeasViIo) s Soi= B0 7x!

la Comision RSC de AECA, partiendo
de la base de los resultados obtenid@%C
en investigaciones precedentes,
plasmados, principalmente, en
variodDocumentoAECA, asi como
de la experiencia en el campo de |
normalizacién contable profesional
llevada a cabo por la Asociacion,

A participa en las consultas publicas del IFRS Foundatio
EFRAG sobre Sustainability/Non-Financial Reporting

de Contabilidad y Admi
nistracion de Empresa
ha participado, a travé
de su Ponencia sobr
Informacion  Integrada

MEERA
B3 IFRS

G

ial Rapeorting Adhvisory Groug

Ambiental, Gobierno—, en las consultas publicas de los organi

busca elaborar un marco de referengimacionales International Financial Reporting Standards Founda

. ‘2z . . - European Financial Reporting Advisory Group, sobre el reporti
para I_a Integracion d_e la Imcorm"’ICIOrﬁformacic’)n sostenible y no nanciera.
nanciera'y r,1o nanciera, apquda La Ponencia de AECA sobre Informacion Integrada esta integ
en tecnologia XBRL, que permita urnmseé Luis Lizcano, Maria Mora, Francisco Fijdviamuel Rejon.

aplicacion efectiva por cualquier tipOentre otros logros, desde el afio 2011 la Ponencia ha desarr
de entidad. Modelo AECA FESG, de gran utilidad para la elaboracién del
Informacién No Financiera segin la Ley 11/2018, trasposicién

Cuenta con una ponencia principal "ectiva Europea.

compuesta deSé Luis Lizcano, Nuestra ponencia de Informacion Integrada participa
. . en el TCFD Public Consultation Webinar

Francisco Flores, Maria Mora

y Manuel Rejény un grupo de

trabajo en el que estan representa

los organismos reguladores,

instituciones, empresas, analistas,

nancieros y otros expertos en

informacién corporativa.

Maria Moramiembro de

Informacién
particip6 el 10 de junid
de 2021 en la Webinar d
TCFD sobkgtricas y eb

jetivos relacionados co
el clima y su impacto nancietyas propuestas sirven de refere
para el modelo AECA y su plataforma Integrated Suite.

De su trabajo podemos destacar Su vision estd muy centrada en la medicion y comparabilidad
de varias métricas concretas, con férmulas, metodologias, y u

el lanzamiento de la Plataforma de medidas. Estas métricas estan ademas alineadas con es

Tecnolégica de Informacién |ntegradaternacionales existentes, como SASB, CDP y GRI. Los cam
« o muy centrados en el sector de Banca y Seguros, aunque tam
(lR) |ntegrat9d Suite”, para la implicaciones para el resto de sectores de una forma mas g

aplicacién de la Taxonomia XBRL deddos ellos motivados, probablemente, por la reciente entrade

. gor de la regulacion Sustainable Finance Disclosures Regulatic
Cuadro Integrado de Ipdlcadores 2019/2088)1 que aplica al sector nanciero desde el mes de ma
(CCI-FESQG), el analisis y la toma

de decisiones. Ha contado con la
participacion y el patrocinio de
distintas empresas e instituciones,
como: BBVA, Inditex, Indra, Repsol
y Telefonica.

El TCFD fue creado en el 2017 por la Financial Stability Boar
desde entonces llevan publicando recomendaciones sobre el re
riesgos nancieros relacionados con el clima. Recomendacio
han sido tomadas en consideracion por la Comision Europea €
directivas e iniciativas de sostenibilidad.

Integrated Suite de AECA

La Asociacién Espafialg

—FESG Financiera, Socig

la Ponencia AECA sobrg
Integrada,

Maria Mora, miembro de la Junta Directiva de XBRL
International

La doctordMaria Mora,socia de AECA y
miembro de su Ponencia de Informacion
Integrada, ha sido elegida para unirse al
Board of Directors del XBRL International.
Maria es la Unica representante espafiola en
este 6rgano directivo, en el que participan
importantes entidades reguladoras, institu
ciones contables, estandares internaciona
les, empresas auditoras y proveedores de

ngsoétaarea nivel mundial.

El estdndar XBRL afecta a dia de hoy a mas de 20 millones de compafiias
raga o el mundo y esta presente en mandatos de 53 paises.

ollddlmleicion del reporte corporativo en Europa, hacia
Estadofdemacion digital para empresas sostenibles

de %resas mas sostenibles, mayor necesidad de transparencia

En los Ultimos afios hemos vivido un pro
ceso de toma de conciencia por parte de
los agentes econémicos y sociales sobre
determinados ambitos, como el cambio
climatico, el respeto a los dereches hu
manos, la preocupacion por determinadas
zonas del mundo que se encuentran en
conicto o la igualdad de género, entre
otros. Estos aspectos son tratados con el
maximo nivel de atencion por parte de las
ncigmpresas que pretenden ser sostenibles. Del mismo modo; la crisis
nanciera y la pandemia han obligado a mantener el interés por la propia
4 t8Qstenibilidad nanciera, por la capacidad de que las empresas generen
niyalfrdnas alla de miradas cortoplacistas.

5t?Eﬂéliﬁ§ primera etapa las empresas han ido incluyendo en sus informes
higs@alé8 diversos de estos elementos antes mencionados. Estas iniciati
b'%@%l’aramente suponen un coste para las empresas, en tanto que di
ENEh&E dimensiones hay que medirlas y gestionarlas, y la informacion que

€k ¥eriva debe provenir de sistemas de informacién adecuados, a ser po
N G5i@Bonvenientemente veri cados de manera externa y supervisados.
Z®ero, al mismo tiempo, las empresas que han incorporado este ejercicio
d (#SBpysparencia a su gestion corporativa han ido también-percatan
>paitselele las ventajas y bene cios que conlleva: una mejor reputacion
nesajperativa, mas estima y delidad entre los clientes, una relacion méas
>n gatiagdgica y fructifera con los proveedores, menor con ictividad con la
fuerza laboral y mas y mejor atraccion y retencion del talento, menor
riesgo legal, méas capacidad para captar subvenciones, etc.

La presion social creciente sobre las empresas y la constatacion de estas
ventajas han llevado a diferentes iniciativas para pasar de un entorno de
informacién voluntaria a otro de informacién regulada.
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Integrated Suite

“Integrated Suite” AECA :  Observatorio BIDA

Plataformanlineen abierto que permite elaborar, El Observatorio Espafiol BIDA sobre  Espafia) Pavid Salgad@NE) presentaron
publicar y analizar la informacién integrada sobre: Big Data, Inteligencia Arti cial y Data  la Ponencia Bl[PAiesta en produccion
aspectos nancieros, sociales, ambientales o de | Analytics de procesos de usuario desarrollados en
gobierno corporativo. El Modelo/Guia AECA estd:  en el mundo empresarial esta impulsadaR y Pythorlaborada tras la revision y
admitido por el Registro Mercantil y la CNMV para epor la Comision de Nuevas Tecnologiascomentarios del resto del Observatorio,

registro y deposito | de AECA y tiene como objetivo con gurapara tratar de abordar los desafios de
——— del Estac.i(,) de . una plataforma de intercambio de implementar desarrollos de cédigo abierto
Informacion No experiencias sobre el uso de Big Data, (R o Python) en los sistemas informaticos.

Financiera. . técnicas de Inteligencia arti cial y _ o -
La plataforma . técnicas empleadas en el analisis de El Observe.ﬂorlo orngmlzc') en colaboracion
fue desarrollada | datos que generen sinergias entre los con el Instituto de Ciencia de los Datos e

Inteligencia Arti cial de la Universidad de
Navarra y OdiselA, la presentacion del libro
El mito del algoritmo. Cuentos y cuentas de
la Inteligencia Arti cial

por AECA sobre la: participantes del Observatorio, asi como
base de su modelo: un conjunto de iniciativas y actividades
de informacion que faciliten a terceros conocimiento
integrada: Cuadro Integrado de Indicadores ClI-FES&informacion sobre esta cambiante
(2012), fundamentado a su vez en el Framework demateria.

International Integrated Reporting Council (IIRC, :
2013). “Integrated Suite” permite aplicar el modelo
AECA para elaborar una Informacion Integrada yéel
denominado «estado no narjci_ero», de af:uerdo CionI&!ealista y UNED, miembros del
marco legal y de buenas practlcgs descrlto. C_Onfiorr@%servatorio, inauguraron el nuevo
ala Ley 11/2018 sobre Informacion No Financiera yespacicProyectos BID#esentando

BIDA celebro6 el 24 de noviembre su
Reuniones, proyectos y otras séptimo encuentro, bajo la tutela e impulso
actividades de su an trion, (Instituto de Estudios
Fiscales), en formato virtual. Es este se
present6 un nuevo miembro: el Instituto de
Ciencia de los Datos e Inteligencia Arti cial
(DATAI), del Centro de Investigacion,

Diversidad, y al Modelo AECA del Cuadro Integrado_de C . ; - . )
: Y i g : & investigacidietodologia para la Innovacién y Formacién de la Universidad
Indicadores CII-FESG. . . L . .
: estimacion de indices de precios de la de Navarra.
Dispone de tres niveles de usuario: : vivienda de alquilena metodologia

ESSENTIApermite el acceso libre a la plataforma previo dY€ pe.rrtnlte elaborar '.nd'ces de pre
registro gratuito y la consulta del modelo de elaboracion yde la vivienda de alquiler con frecue
de los informes publicados. ¢ mensual en la Comunidad de Madrid

REPORTERermite el acceso a la Plataforma mediafnt
clave de usuario para elaborar, editar y publicar €] E
de la empresa o entidad. Hasta 3 usuarios.

miembrdsuis Ramirez, lker
Gonzéley Natividad PéregBanco de

PREMIUMreporter para mas usuarios, con
asesoramiento técnico y formacion. Hasta 10
usuarios.

Wz ombaw arras 8t Criarrater

Py Futa wruiqunsis Artfa y D Andyhes on 8 o Observatorio BIDA

is@aeca.eq : R e aeca.es/observatorio_bi

de 2021,
EL séptionn enuermirg del Observatorio Expariol S04

Mas informacion y altas:

sobre By deto, infeligencia ortificisl ¥ Dsts

1 Instituto o0 issryeics ve ha realizsdo baj La totels & o de

Estudios Flscales  w asiirisn, IF Oratitats de Estudies Facales), en
o Farmato integramente virTual

R s apertuen de b Somads, Alain Coscs Garcls [Dectar Ganeral el 1),
st ol el ur ol imtEste e realizands dede hace mis de 29wt

o pener & disgarticiin de i investigadores y el poblion en general las banes
e daton dmicrocdaton) § Eimestacores. sn materia fhal
Duraste el sipacks dedicad on b seikin ol regae de eventon reclertes y bemad

reguan

organiaativor, por parie de AECA s ham un Beeve rrcomids por la seccin del

Dbuervataria BIDA. destro cie wi pdgna meh par repanar L (41iman rovedace
7 T
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Fundacién CONTEA para la Educacion en Contabilidad y Administracién de Empresas

La Fundacién Contea es una entidad sin animo de lucro fundada por (AECA). Su misién es procurar una sociedad mas prospera y solidaria des
educacion econdmica y contable, asi como el reconocimiento del papel social de la empresa y del empresario. Durante el afio 2021 destacamos
actividad las siguientes noticias:

» Convenios y acuerdos rmados con otras» Red Contea de Investigadores: » XXI Congreso Internacional AECA

Instituciones: Desarrollo de una base de datos de Peticion y recepcion de comunicaciones

investigadores y comunicaciones relacionadosFundacion Contdaa educacion

con los objetivos de la Fundacion. El proyecto seondmico- nanciera preuniversitang,

inicia con las aportaciones de 21 investigadoresolaboracion con la Fundacién Maria Jesus
de universidades y entidades como la UAM, USoto y Universidad de Cantabria-SANFI.
Almeria, U. de Leon, U. de Mélaga o FMJS. Nuamero de Comunicaciones presentadas y
aceptadas para la Sesion Fundacion Contea:
6. Contea presentd la Comunicaciéon

Hacia la educacion secundaria que impulse
el emprendimiento y el liderazgo social
responsable: estilos de aprendizaje e
inteligencias mdltiples.

— Fundacién Maria Jesus Soto.
— Universidad de Cantabria-SANFI .

— Asociacién Olimpiada Espafiola de
Economia.

» Trabajo publicado eRevista AECA:

Web Fundacién Conteo

Gt e bviaadas. S
Armufia, Tatiana Garcia, José Luis Lizca PFNVESTIGAPORES - =7 =t
y José Manuel Oviedson los autores del - - E
trabajoEstilos de aprendizaje e inteligenc
multiples para impulsar el emprendimient
y el liderazgo social desde la educacion
secundarigublicado eRevista AEAR3

Mercedes Cervera, Alberto Arenal, Cristil rep conTea

Ouk 01 43 -Red Cuntes do Wrvestigoderers

= :

La Educacién Econémico-Financiera
Preuniversitaria

Memoria de actividades 2021

#Actividades

/ \ 21-22-23

] JUNIO 2021

OLIMPIADA
ESPANOLA
DE ECONOMIA

4
423 L
)

ersidad

Estilos de aprendizaje

e inteligencias multiples para

impulsar el emprendimiento

y el liderazgo social desde
jla educacion secundaria

COMUNICADO DF LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA REAL ACADEMIA DE DOCTORES DE ESPARA (RADE)

Fundacion Contea

contea.es

a cd d U d
de colaboracion con la Asociacién Olimpiada Espafiola
de Economia

SOBRE LA LEY DE EDUCACION
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Publicaciones

La actividad editorial de la
Asociacion se centra en la :
publicacién de los pronunciamientosé
emitidos por las Comisiones de :
Estudio(Documentos AECAR)pinion
Emitiday Notas Técnicasjle :
trabajos de autor sobre Contabilidad;
Administracién de Empresas, del

Sector Publico, Economia Social, eté.

(Monografias AECA)de Estudios
Empiricos y otros impulsados por la
propia AECA. Ademas, edita ocho
revistas y un newsletter mensual
sobreActualidad Contable.

aeca
| Asosi

aeca

aeca

Publicaciones AECA
aeca.es/publicacione

Tiendaonlinede AECA

aecatienda.g

“

Documentos AECA

Dictamenes y pronunciamientos

de las Comisiones de Estudio sobre
temas especi cos de referencia para
los profesionales. Hasta ahora se han
editado mas de 200 documentdsleN.

documentos en 2021: 6 documentos de 5

comisiones diferentes.

DOCUMENTOS AECA PUBLICADOS EN 2

PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONTABILIDAD

» N.°30 -Andlisis sobre principales impactos de Iai
hipotética aplicacion de los criterios de la NIIF 16.

arrendamientos, en cuentas individiRdesntes:
M.2 del Mar Ortiz, Marta de VicentgHoracio
Molina (Universidad Loyola Andalucia). (Notas
Técnicas 6 a 8).

VALORACION Y FINANCIACION DE EMPRESASE
» NZ°17 -Elaboracion de proyecciones de estadosé

FinancieroBonentes=ernando Beltra(Grant
Thornton)Horacio Molinay Jesis N. Ramirez
(Universidad Loyola Andalucia).

CONTABILIDAD DE GESTION

» N.L45 -Control empresarial de la neutralidad
climatica y las nanzas sosteniBlesentes:

Carmen Fernandez Cuefitmiversidad de Alcald)

y José Luis Blasdécciona).

SECTOR PUBLICO

» N°14 -Consolidacién de estados contables en e:i

sector publicBonentes’icente Condor Lépez,

Isabel Brusca Alijard@niversidad de Zaragoza)
elgnacio Cabeza del SalvagBundacion FIASEP):

SECTOR PUBLIGO15
NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONTABIINDAD

» El resurgir de las ciudades inteligentes o ‘smart

citiesPonenteManuel Pedro Rodriguez Bolivar
(Universidad de Granada).

Documentos AECA
aeca.es/publicaciones2/docume]]

Opinién Emitida AECA

aeca.es/publicaciones2/opinion-emi

Opinién Emitida

Recoge la opinion emitida por las Comisiones

de AECA sobre aspectos contables de especial
relevancia y actualidad para el profesional
especializado. El dinamismo actual de la economia
y la continua adaptacion de normas y derechos a
una realidad empresarial cada dia mas compleja
hacen necesario pronunciarse sobre procedimientos
y metodologias que puedan dar respuesta rapida y
e caz a las necesidades en materia de contabilidad.
Hasta ahora se han editado 23 en total, 5 en 2021
de 4 comisiones diferentes.

OPINIONES EMITIDAS PUBLICADAS EN 2021

ORGANIZACION Y SISTEMAS

» NZ°3 -La cultura corporativa como sistema adaptativo.
Dimensiones, imperativos y oportunidades.

TURISMO

» N°2 -In uencia de la COVID-19 en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y en la Economia circular en Espafia.

» N°3 -Techo de Cristal en el Sector Turismo.

NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONTABILIDAD

» N.° 1-Presentacion de la informacion relacionada con
la utilizacién de la inteligencia arti cial en el estado de
informacién no nanciera.

CONTABILIDAD DE GESTION

» N.° 1-Aspectos diferenciales de Contabilidad de gestion en
los Parques tematicos.

opinion
emitida 2

Influencia
de la COVID-19
en los Objetivos
de Desarrollo

Sostenible

opinién
¥ emitida 1

La cultura
corporativa
como sistery opinion
adaptativo ? emitida 3
Dimensiones,

imperativos
y oportunidades

T —
Techo de Cristal
en el Sector

Turismo

Aspectos
diferenciales
de Contabilidad
de gestion

en los Parques
tematicos

aef

opinién
emitida 1

Presentacion de

la informacion
relacionada con

la utilizacion de la
inteligencia artificial
en el estado de
informacién no
financiera
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http://aecatienda.es
http://aeca.es/publicaciones2/documentos
http://aeca.es/publicaciones2/documentos
http://aeca.es/publicaciones2/opinion-emitida
http://aeca.es/publicaciones2/opinion-emitida

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES PUBLICACIONESNotas Técnicas - Revistas

Notas Técnicas Revistas

Las Notas écnicas son nuevos dictdmenes de los expertos de AECA sobre proéleﬂﬁétﬁﬁ?l se han publicado 18 numeros de las 8
contable actual. En 2021 se publicaron 5 Notas técnicas de 2 Comisiones de Estudavistas de AECA.

NOTAS TECNICAS PUBLICADAS EN 2021 DE CARACTER PROFESIONAL:

PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONTABILIDAD  COOPERATIVAS Y OTRAS EMPRESAS Revista AECA
El Documento AER&Aélisis sobre principales DE LA ECONOMIA SOCIAL : Creacion1983.

impactos de la hipotética aplicacion de los criterios genota Técnica 1E| Estado de Flujos de Efectivo§ T ] o g
la NIIF 16, Arrendamientos, en cuentas indiseluales o a5 sociedades cooperativas, : Periodicidadcuatrimestral + un nimero especial del Con

divide en 8 Notas Técnicas, de las que las tres Ultimas : EEUE1HD AEL
se publicaron en 2021. » Nota Técnica 20bligatoriedad del Estado : Tipo de ediciénde suscripcion (gratuita para socios).
o . de Informacién no Financiera en las Empresas: Disponible en formato papel y digital (pdf).
» Nota Técnica 6Venta con arrendamiento de la Economia Social : , i
posterior. ’ Numeros editadost36.

o ) L Indexada ent.atindex y Dialnet.
» Nota Técnica 7La primera aplicacion y

de la NIIF 16. aeca.es/publicaciones2/revistas-2/revista-Jlh

» Nota Técnica 8impacto de la normativa sobre
arrendamientos NIIF 16 en caso de adoptarse enff
la normativa contable espafiola.

marmm

Notas Técnicas AECA

aeca.es/publicaciones2/notas-tecni
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Newsletter digital

» Publicacion del XXI Congreso Internacional AECA: Actas.

» Informe Integrado AECA.
» Memoria de Actividades AECA.
» Casos Précticos de Actualidad Contable.

~-educade &
» Publicaci6B0 Consejos para las organizaciones
Y Sus equipos.

Educade
Creacion2010.
Periodicidadanual.

DE CARACTER CIENTIFICO E INTERNACIONAL:
; SBIR - Small Business =—¢
The International Journa = e International Review gt Actualidad Contable
of Digital Accounting == e Creacion2017. g Con la colaboracién de BDO, Grant Thornton
Research = = s Periodicidadsemestral. y Universidad Loyola Andalucia
Coeditada con Rutgers Tipo de ediciénen abierto. Digital (pdf). Creacion2006.
University y la Universidag NUmeros editado<s. Periodicidadmensual. En 2021 se han publicado 11 nd
de Huelva Indexada enJATS, CrossRef, Dialnet, Lati (del 167 al 177).
Creacion2001. ERIH PLUS, ResearchGate, GoogleScholj Tipo de ediciénen abierto para socios. Digital (html).
PeriodicidadanualOpen access. Index, REDIB, MIAR, BASE, ROAD y Ope Ndmeros editadost77.
Tipo de edicionen abierto. Digital (pdf). shir.upct.eg
? . gital (pdl) aeca.es/publicaciones2/
Numeros editado<1. .
) newsletters/actualidad-contablg
Indexada enABI-INFORM Proquest, Cabell's Di
CrossRef, DICE, Dialnet, DOAJ, Duicinea, EB
Publishing, In-Recs, ISOC, Latindex, London B De Compultis (Revista EEE L e
School Electronic Library, OAlster, Sci S . A i i 1 H ™
chiootiEiectionic =7y, AISIEn SIS Y Sco Espafiola de Historia Monografias y Estudios Empiricos
de la Contabilidad)
Creacién2004. Trabajos de autor publicados normalmente con la
s g Periodicidadsemestral. colaboracién de otras entidades. Casi cien obras
RevisteEspafiola de i 120 £15 EEfE T2 eaers, PIREL (Fe)7), editadas. En 2021 se han editado 5 trabajos.
Financiacion y Contabilida : Numeros editados38.
Editada en colaboracién Indexada enRePEc, OAlster, ISOC, Latind
con Taylag Francis Group EC3, Compludoc, Dialnet, In-Recs y DICE
Creacion1972.
Periodicidadtrimestral.
Tipo de ediciénde suscripcid
Disponible en formato papel y digital (pdf).
NUmeros editadost92.
Indexada enRECYT, IN-RECS, ISOC-Econa
MIAR, Latindex, ICALI, SCOPUS y Social S
Citation Index. Qpen acce_s_sj . =
La Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia: T)Tl[)o de ed|c!onen abierto. Digital (pdf).
e otorgo la cali cacion de Revista Excelente en el afio 2080. > NUmeros editadost1.
tandfonline.com/loi/refc20# > Indexada enCabell’s Directory, DICE, Dial
VDZATGd tAl ISOC, Latindex, MIAR, RESH y e-revist@¢
-

aeca

Memoria 2021
Actualidad Contable

IBDO @ Gwineme A Lowa

Revista Iberoamerican:
de Contabilidad de : Gestién Joven
Gestion Revista de AJOICA

Coeditada con la Asociacif Creacion2008.
Internacional de Contabilii Periodicidadtrimestral

p- Creacion20083. Tipo de ediciénen
» Periodicidadsemestral. abierto. Digital (pdf).
» Tipo de edicionen abierto. Digital (pdf). > N(meros editadoL8.

> NUmeros editados32. > Indexada enRePEc, DOAJ, ISOC, Latinde
» Indexada entatindex, Dialnet, DICE e ISOC Dialnet y DICE.

observatorio-iberoamericano.g gestionjoven.or{

Monografias AECA

aeca.es/publicaciones2/monogrg
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Reuniones
profesionales

La Asociacion organiza periédicamente
varios tipos de reunionesongresos, '
encuentros, jornadas, conferencias, mesias
de debate, cursos y seminaripdonde
Sus socios y otros profesionales pueden:
asistir, debatir, sentar puntos de vista y
establecer relaciones y colaboraciones,
ademas de dar difusién a sus propias
opiniones y estudios.

Algunos colaboradores y patrocinadores

de nuestros actosorporaciones
profesionales, sector publico e instituciones, :
grandes rmas, entidades nancieras, :
universidades nacionales e internacionales: :

REUNIONES PROFESIONACES&gresos AECA

Congresos AECA

De dos dias y medio de duracién, son
organizados en colaboracion con entidades

?\
ULTIMO CONGRESO CELEBRADO '
XXI Congreso Internacional AECA

locales de los ambitos universitario, profesiondrMpresa y So_c,ieda_td_: sostenibilidad
e institucional, con el patrocinio de empresas y transformacion digital

e instituciones. A los Congresos AECA asisten
participan el mundo profesional y el académico,

con el objetivo de establecer un intercambio
enriquecedor de ideas y experiencias.

Homologados como formacion profesional

T9Iedo-Espaﬁa, 22-24 de septiembre de 2021

Organizado en colaboracion con la Universidad de Castilla—
La Mancha (UCLM), congregé a mas de 350 congresistas,
presencialesopline procedentes de 16 paises,
constituyéndose como una de las mayores convocatorias
internacionales de estudio y debate sobre la actualidad

de la empresa en materias de sostenibilidad, contabilidad

continuada por el ICAC y la propia AECA par@auditoria, informacién no nanciera o Agenda 2030.

sus certi caciones profesionales.

Congresos AECA

aeca.es/congresos-y-reuniones-2/congresos

/IABANCA BBVA y & Santander
pwc EYBulId_mq a better
working world
O IPL_ auditores 1BDO  Deloitte
de recrologia @ gestao INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
H '-'m ORDEM DOS ; -
r .
_econom|5tas REVISORES OFICIAIS 5 rk!
Consen General w DE CONTAS UNIVERSIDAD Ascciacian Espafala de
 oconomistas y tituadas mercantits Inegridade. ndependéncis Competncia COMPLUTENSE Asesores Fiscales
MADEID
Q5‘91\1) A %
£ N\ z Universidad
% 5 ///\,/// A IDCA % Politécnica
VINIVERSITAT % W z B CAVABO EBOAVE " de Cartagena
DEVALENCIA i popso
P e
.‘i \ 14 Universidad @\\i b INSTITUTO POLITECNICO [«Mm Universidad
. ‘4 o S= p DEBRAGANGA Ly de Navarra
ial e Laranada Vi

=) cos CoNTABILISTAS
\ / CERTIFICADOS

ﬁ niversidad
%X

eon

Pomtificia Universidadd

JAVERIANA

®

“OCEX ™

Oharvitadia da Comaicas Exios

Reunié en el campus de Toledo a 50 ponentes nacionales
e internacionales bajo el I&ngresa y sociedad:
sostenibilidad y transformacién diggapetando las

medidas sanitarias de prevencion del COVID-19.

PROGRAMA

APERTURA
—Julian GardeRector de la Universidad de
Castilla-La Mancha.
—Francisco Javier Martin Cabelrgerventor General
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
—Leandro Cafiiban®@residente de AECA.
—JesUs Fernando Santos Pefial@atedratico
de la UCLM y Decano de la Seccién de Toledo del Colegio
de Economistas de Madrid.

CONFERENCIA INAUGURRIvedades normativas

en Contabilidad y Auditoria

—Santiago DurarPresidente del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (ICAC) [conferenciante].

—Leandro Cafiiban®@residente de AECA.

MESA REDONDATIransicion digital y transformacion
empresarial
—Miguel Angel Martinez VidaBubdirector
del Departamento de Metodologia y Desarrollo
de la Produccion Estadistica del Instituto Nacional
de Estadistica.
—Jesus Lopez Fidaldoirector del Instituto de Ciencia de
los Datos e Inteligencia Arti cial de la Universidad
de Navarra.
—Marta PelucioPresidenta de la Asociacion Nacional
deEjecutivos de Finanzas, Administraciéon y Contabilidad
de Brasil (ANEFAC).

—Elena Gil Lizasoailobal Director of Product
& Business Operations-Telefonica loT & Big Data.

—David ReyChief Data Of cer de Idealista.

[6e0 —
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—Manuel Ortegay Enrique BonsérComité de

Direccion del Observatorio Espafiol BIDA sobre Big DateRSC de AECA [moderador].

Inteligencia Arti cial y Data Analytics en el mundo
empresarial [moderadores].

CONFERENCIA COLOQU!@® transferencia de
conocimiento: universidad-empresa-sociedad

—Guillermo Cisnerofector de la Universidad Politécnica_ prancisco Hernandez Hernandez.

de Madrid. CRUE Universidades Espafiolas.

—Miguel GarridoPresidente de CEIM, Confederacién
Empresarial de Madrid-CEOE.

—Mercedes Sile®irectora de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

—Fernando Martine¥/icepresidente Ejecutivo de la
Fundacion Universidad-Empresa.

REUNIONES PROFESIONACESgresos AECA

XXI Congt

—Pedro River®Presidente de la Comisi@

MESA REDONDA IRecuperacién
econdmica internacional después de I )
pandemia: el rol de las empresas y suSRaGEIEE]

. . +
directivos Online

Director General

so Internacional AECA
) 23 'y 24 de septiembre de 2021
I: sostenibilidad y transformacion digital

daeca

Asociacion Espafiola de Contabitidad
y Administracide de Empresas

Universidad de
- Castilla-La Manch

—Techo de cristal en el sector tufidamica Segovia

de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos ComunitariosPérezUniversidad Rey Juan Carlos.
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

< o , . B Nuevas Notas Técnicas
—Angel Nicolas Garci®residente de la Confederacion

Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha.

—Maria de los Angeles MartineRresidenta de la
Céamara de Comercio de Toledo.

—José Antonio Gonzal@onsejero de AECA y Catedratico_ pomedeo Lepor@rofesor de Historia Econdmica.

de la Universidad de Alcala [moderador].

de la Universidad de Sevilla [moderador].
MESA REDONDA @erti caciones profesionales,
una necesidad: contexto nacional e internacional
—Montserrat RubioSecretaria General del ICAC.

—Zulmir I. BredaPresidente del Consejo Federal
de Contabilidad de Brasil.

—Sonsoles Rubi®residenta del Instituto de Auditores
Internos de Espafia.

—Horacio MolinaSecretaria Técnica de la acreditacion
para Experto Contable Acreditadd ECA

—Andlisis sobre principales impactos de la hipotética
aplicacion de los criterios de la NIIF 16. Arrendamientos
en cuentas individualg. 5, 6 y Marta de Vicente
y M.2 del Mar OrtizUniversidad Loyola Andalucia.

—El Estado de Flujos de Efectivo en las sociedades

Universita della Campania Luigi Vanvitelli e Luiss Guido cooperativagernando PoldJniversitat Politécnica de
—Bernabé Escobdtresidente de ASEPUC y Catedréatico  Carli-Napoles-Italia.

—Evangelina Arand&rofesora de Politica Econémica

Valéncia.

Acreditaciones AECA: ECEVAyY CPC

de la UCLM. Miembro numerario de la Real Academia de

Doctores de Espafia.

— Convenios y proyeccion internacidwes: Luis Lizcano,
director Gerente de AECA. Observatorio Espafiol BIDA

—Alicia Gonzalez Buitrag&ocia de Abaco Auditores S. L. gopre Big data, Inteligencia arti cial y Data Analytics.

Secretaria de la Junta de Gobierno del Colegio
de Economistas (Toledo).

—JesUs Fernando Santos Pefal@atedratico de la

— Nuevos proyectdéatividad PéreZZomité Directivo del
Observatorio BIDA.

UCLM y Decano de la Seccién de Toledo del Colegio d@lataforma Integrated Suite

Economistas de Madrid [moderador].

Research Workshop Rlormalizacién de la Informacion

—Enrique OrtegaPresidente de la Comision de PrincipiosNo Financiera

y Normas de Contabilidad de AECA [moderador].

Research Workshop Einanzas sostenibles y transicion
ecoldgica

Sesiones Paralelas |
CONFERENCIA COLOQUEMISustainability
reporting standards setting

—Patrick de Cambour@hair of European Lab Project
Task Force on Non Financial Reporting Standards of
EFRAG [conferenciante].

—Dolores UrreaSubdirectora General de Normalizacion
y Técnica Contable del ICAC.

—José Luis BlascGlobal Sustainability Director de
Acciona.

—Gregorio GilDiscipline Leader of Corporate Reporting
and External Audit Monitoring de BBVA.

—Alberto CastillaSocio Responsable de los servicios de
Cambio Climéatico y Sostenibilidad en EY Espafia.

XXI Congreso AECA

xxicongreso.aeca. g

(/0

Sesiones Paralelas I
Sesiones Paralelas Ill-Sesiones Fundacion CONTEA
ESPACIO AECA

Nuevos Documentos AECA

—Consolidacion de estados contables en el sector palli

Vicente CondotJniversidad de Zaragoza.

—Control econémico de la neutralidad climatica y las
nanzas sosteniblgSarmen Fernandezniversidad de
Alcala.

—Proyecciones de ujos de efetfioracio Molina.
Universidad Loyola Andalucia.

Nuevas Opiniones Emitidas

—Presentacion de la informacion relacionada con la
utilizacion de la inteligencia arti cial en el estado de
informacién no nancierslichaela Bednarova.
Universidad Pablo de Olavide.

—La cultura corporativa como sistema adaptativo.
Dimensiones, imperativos y oportunideatesio
Morcillo. Universidad Autonoma de Madrid.

@

— Usuarios y extensiomdaria Mora,Ponencia
Informacion Integrada AECA.

—Eduardo Buend/icepresidente Primero de AECA.

Research Workshops

El objetivo de los Research Workshops es atr
la atencién de los investigadores hacia temas
interés y actualidad dentro del propio Congres
o Encuentro.

Su disefio
diferencial
pretende
propiciar el
intercambio de
ideas.

0

Y Tl X Congreso e
preisigy Iniernaciona) ALC R -

CERTIFICADO DIFERENCIAL DE CALIDAD C\ENT\

Para alcanzar
estos objetivos
se cuenta con la figura dBiscussantjue

se encarga de plantear algunas cuestiones en
relacién con los contenidos expuestos.

La presentacion de una Comunicacién en un
Research Workshop conlleva la obtencién de
Certificado Diferencial de Calidad Cientifica.


https://xxicongreso.aeca.es
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Encuentros AECA Encuentro Esteban Hernandez Esteve de Historia
.. de la Contabilidad

Organizados cada dos afios en colaboracion

con entidades locales de los ambitos Bajo el lemRendicion de cuentas: . ST - LT L T i,
universitario, profesional e institucional, bajocontribucion social de la contabilidad % i {(S(Tf;:rllmtfz]]: '(“),'ﬂd;‘ﬁ],‘d’,ﬁ e
el patrocinio de empresas e instituciones.g a lo largo de la histgrimganizado por la =5 AN SO0 e R Ot B0 A 16 LGB D LA
Asiste y participa el mundo profesional y | Comisién de Historia de la Contabilidad de | ... P = L

el mundo académico, con el objetivo de | AECA, la Universidad Catélica de Valencia pEr 1z emem 0 [ miioon
debatir cuestiones de actualidad, fomentaﬁr y la Universidad de Valencia reunio, los

colaboraciones y difundir investigaciones.: dias 28 y 29 de octubre en Valencia a gobernanza. Conté con el patrocinio de
cerca de 50 profesionales, académicos e la Conselleria de Innovacion, Universidades,
investigadores que debatieron y compartiero@iencia y Sociedad Digital de la Generalitat
perspectivas sobre la rendicién de cuentas Valenciana y la colaboracién del Colegio
ULTIMO ENCUENTRO CELEBRADO como mecanismo esencial e instrumento dede Economistas de Valencia.

XIX Encuentro Internacional AECA
Contabilidad, Gestién y Agenda 2030

Guarda-Portugal, 17 y 18 de septiembre . i O : B
de 2021 : 2 . 5 o o

Homologados como formacién profesional
continua por el ICAC y la propia AECA.

e 510115 6 s Couatisdag

/ 'W.#’\_'g.mrﬁl

| XIX ENCUENTRO INTERNACIONAL AECA \
[ 17e18setembro2o20 . - - H
| Instituto Politécnico da Guarda - Portugal

et

PROXIMO ENCUENTRO

XX Encuentro Internacional AECA

Innovacion y crecimiento sostenible y :
compartido
Oporto-Portugal, 22-23 de septiembre de 2022

INDUSTRY 5.0: RETHINKING PARADIGM

NNOVACION Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPARTIDO

spoRte | #XXEncuentroAECA
SCAS OPORTO (PORTUGAL) 22 y 23, SEPT/2022

Encuentros AECA

aeca.es/congresos-y-reuniones- Encuentro Esteban Hernandez Esteve de Historia de la Contabilidad

congresos-y-reuniones Bl xiiencuentrohistoria.aeca.d


https://aeca.es/congresos-y-reuniones-2/congresos-y-reuniones/
https://xiiencuentrohistoria.aeca.es

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES REUNIONES PROFESIONAl&Sadas AECA

Jornadas AECA

De distinta teméatica y periodicidad, la Asociacidn organiza estas jornadas técnicas en colaboracién con entidades locales de los &mbitos universital
profesional e institucional, con el patrocinio de empresas e instituciones. Debido a la pandemia, las jornadas de 2021 se desarrollaron de manera
integraonline Destacamos las siguientes:

VIl Jornada AECA de Normalizacion y Derecho Contable Colaboraciones de AECA en jornadas, cursos y conferencias
Vit Jornada AEcA N foTe saTe [ Teilo) s Il S€ Celebro el 7 de mayo en modalidad  La Asociacion ha participado como entidad colaboradora y/o

ND y Derecho

onlinepajo la organizacion de la Comisiora través de la intervencion de alguno de sus miembros en
bl I de Principios y Normas de Contabilidad numerosos actos. Algunos de ellos fueron:
Madrid, 7 de mayo 2021 Contable SONN de AECA, y presento las novedades mag
e ' ~ oxoes limportantes en materia de regulacion “re
contable, auditoria e informacién no S S
nanciera. En colaboracion con BBVA y Cinco Dias como medio de comur @
de la jornada. Mas de 120 profesionales, directivos y expertos, destacarorf ™
importantes cambios que se estan produciendo en la normativa contable, aeca
con la reforma del Plan General de Contabilidad, asi como en la informaci
no nanciera; y la necesidad de contar con expertos contables y valorador i
convenientemente formados ante el cada vez mas complejo proceso de Y C@EC ’%" " it
elaboracién y presentacion de la informacién corporativa. WEBINARIO

Premio AECA-
Real Academia
de Doctores de
Espafia

2.2 Semana
Universitaria
sobre Economia
Social

e y® e EL PAPEL DE LAS COOPERATIVAS Y DE OTRAS
s ﬂk EMPRESAS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN EL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y

RESILIENCIA DE LA ECONOMIA ESPANOLA

Xl Jornada del Foro AECA de Instrumentos Financieros

Tuvo lugar el 26 de octubre de 2021, er
formatoonliney presencial, organizado
con la colaboracion de la Universidad Coegioce aec: ey
Ponti cia Comillas-ICADE y el patrociniq 7 d¥ed” “Esiess - € g W, >
de EY. Sus tres sesiones trataron las e .h
e . (@ an”
Gltimas novedades normativas y de

NIIFs. Fue homologada por el ICAC con

Formacién Profesional Continuada y =

computable ademas para las acreditaciorfeEEGACPC-AECA. N

Viernes 12 de marzo - de 16,30 a 18,30 h.

Conferencia
con CEMAD
Creacion

de valor en la
empresay la
gobernanza

JORNADA XBRL ESPARA 2021

Webinar de AECA y Auxadi

Online9 de julio. Se trataron las novedades normativas relativas a la inforn
no nancieray se explicé el Modelo AECA «Cuadro Integrado de indicado sl
CIlI-FESG» y la Plataforma "Integrated Suite” su aplicacion Intdogéierss:
Lizcanodirector gerente de AECA y miembro de la Ponencia sobre Inform
Integrada-FESGstavo Verdezotopuntry manager Ecuador de Auxadi y
Daniel Martinsenior manager de Auxadi.

Jornada XBRL
Espafia 2021

Premio AECA-
Real Academia
de Doctores de
Jornadas AECA Espafia

aeca.es/congresos-y-reuniones-2/jornadj



http://aeca.es/congresos-y-reuniones-2/jornadas-2
http://aeca.es/congresos-y-reuniones-2/jornadas-2

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES REUNIONES PROFESIONALES - Histdrico de reuniones

Histérico de reuniones profesionales AECA

® Congresos AECA

B Encuentros AECA

- Cédiz 1984 - Gran Canaria 2004 - Trujillo

1981 - Valencia 2003
1983 - Tenerife 2005 - Oviedo 1986 - Tenerife 2006 - Cérdoba
1985 - Santander 2007 - Valencia 1988 - Lanzarote 2008 - Aveiro-Portugal
1987 - Barcelona 2009 - Valladolid 1990 - La Palma 2010 - Coimbra-Portugal
1989 - Murcia 2011 - Granada 1992 - Fuerteventura 2012 - O r/Esposende-Portugal
1991 - Vigo 2013 - Pamplona 1994 - Tenerife Sur/La Gomera 2014 - Leiria-Portugal
1993 - Vitoria 2015 - Cartagena 1996 - Palma de Mallorca 2016 - Braganga-Portugal
1995 - Sevilla 2017 - Santiago de Compostela 1998 - Menorca 2018 - Lisboa-Portugal
1997 - Salamanca 2019 - Mélaga 2000 - Ibiza 2020 - Guarda-Portugal
1999 - Zaragoza 2021 - Toledo © 2002 - Setubal-Portugal
2001 - Madrid
A Jornadas AECA
1997 - Murcia 2008 - Valladolid
1998/2006/2007/2008/2009/ 2010 - Leodn
2010/20]_1/2012/2013/2_014/ 2011 - Granada
2015/2019/2021 - Madrid
1998/2003/2004/2006/2019 - 2012 - Soria
Sevilla 2014 - Cartagena
2000 - Malaga 2015 - Madrid
2001/2013 - Burgos 2016 - Madrid, Bilbao,
2002 - La Corufia Vigo
2003 - Almeria 2017 - Céaceres, Madrid,
Sevilla
2004 - Oviedo 2018 - Madrid, Badajoz
2005 - Toledo y Toledo

2008 - Zaragoza

> [NDIC



Informe Integrado AECA 20211 ACTIVIDADES REUNIONES PROFESIONAlL&8adas Practicas de Actualizaciéon Profesional

Formacion
Jornadas Practicas de Actualizacion Profesional

A€CaA opnapas
[EEEEm Actuslizacicn Frofesional

Con objeto de ofrecer a sus socios y al
profesional interesado la posibilidad de
profundizar en los conceptos y en la aplicac
practica de los trabajos de la Asociacion
y otros temas relacionados, la Asociacion
organiza cada afio dos ediciondsmadas
Practicas de Actualizacion Profesgomal,
citas presencialesiling en las que los
propios ponentes de los trabajos y otros i
expertos abordan pormenorizadamente los |~~~ - === o
aspectos mas relevantes. Todos los socios

AECA tienen un 50 % de descuento en las S Bt

inscripciones. e
— 1t
Importantes empresas y entidades como Ba
de Espaiia, Iberdrola, Analistas Financieros
Internacionales, BDO, Bove Montero, PRIS
ABANCA, Cuatrecasas y Uria Menéndez
Abogados, entre otras, han elegido el programa
de formacion de AECA. T

JORNADAS CELEBRADAS EN
— 29.2 edicién (mayo-junio)
— 30.2 edicion (octubre-diciembre)f

AeCa iornnpasericTIcAs
BT Actualizacian Profesional

Todos los cursos estdn homologados como
Formacién Profesional Continuada por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) para auditores. Ademas, sd : :
computables para las certi cacione§ EQA e St i
y CPC.

Las dos ediciones de 2021 se desarrollaron i
de manera integra por primereoniine

(webinars través de la aplicacion Cisco s
Webex). ceee o §

aeca

o

Impocis direcho an Cuenidn Anvale de 2000

NERe S T - B i
Aula de Formacion AECA ._...;.....| = } B
aeca.es/aula-de-formacig -k EE

“

Ponentes

46 en
2021

Valoracion
media



https://aeca.es/informacion-general-formacion/jornadas-anteriores-aula/
http://aeca.es/informacion-general-formacion/
http://aeca.es/informacion-general-formacion/

Alfonso A. Rojo Ramirez. Catedratico de Econ
Financiera y Contabilidad (UAL) Miembro de |3
de Valorackin de Empresas de AECA Experto V.
Acrediado-EVA®

Informe Integrado AECA 20211 ACTIVIDADES FORMACION Videoteca de Formacion - Diploma Advanced en Contabilidad (DAC)

-

-

VIDEOTECA|
e de Formacidn

=

Videoteca de Formacion

Diploma Advanced en Contabilidad

La Videoteca de Formacion cuenta con grabacione<tl lanzamiento de este nuevo Diploma  En la segunda edicién, y tras el éxito

en alta calidad de todos los curatise

(webinarsimpartidos en la Asociacién. Los mejores y potenciar la carrera profesional
profesionales de la contabilidad y la administracion de los estudiantes con més talento
de empresas explican de manera claray cercana de la Universidad hacia las areas de

temas cruciales que afectan en la actualidad al :

profesional contable. La Videoteca tiene disponilgnlese informacion nanciera, certi cando

actualmente mas de 30 videos:

» Resolucion del ICAC para el reconocimiento de ingresgsproceso para alcanzar mas adelante

por la entrega de bienes y prestacion de servicios.:

» Consecuencias practicas de los efectos derivados de lAcreditado-ECA
COVID-19 en las cuentas anuales y su impacto scal.

de AECA tiene como objetivo orientar  del acuerdo institucional entre AECA 'y

la Universidad Loyola en Andalucia su
basqueda por mejorar y potenciar la
capacitacion profesional de nuestros
jovenes, el DAC se desarroll6 nuevamente
entre los alumnos de la anterior

su formacion y conocimientos y facilitandainiversidad.

conocimiento de contabilidad

Por otro lado, la Universidad de Malaga
también desarroll6 por primera vez el
Diploma Advanced en Contabilidad de

la gura de Experto Contable

» Instrumentos nancieros y contabilidad de coberturas CON UN enfoque eminentemente practico, AECA dentro de su XIV Programa de

en la Reforma del PGC vs. NIIF-9.

los contenidos del Diploma complementariExperto Universitario en Auditoria y

» Valoracion de empresas Pyme: el calculo de la tasa d&/ enriquecen los propios de las titulacione€ontabilidad, incluyendo también como

descuento.
» Principios del Project Finance.

» Curso practico de contabilidad de coberturas avanfzadsmpleadoras como, por ejemplo, las

(Reforma PGC y NIIF 9).
» Combinaciones de negocio bajo control comun.
» Proyecciones de ujos de efectivo (10/12/21).

- #HFORMACIONAECA -

VALORACION DE PYN ~~
EL CALCULO DE LA T,
DE DESCUENTO

- HFORMACIONAECA -

INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y
CONTABILIDAD DE
COBERTURAS EN LA REFORMA
DEL PGC VS. NIIF 9

3 horas

6 horas

<José Morales. Universidad Complutense de
Madaid. Miembro junta Directiva de FAIF, Ex-Socio de EY
-Constancio Zamora, Universidad de Sevilla. Miembro
Junta Directiva de FAIF. Experto Contable Acreditado-
ECA®

aeca

aeca

Webinal

*

Webinars

Videoteca de Formacion AECA

aeca.es/videoteca_formaci

o ciales con materias directamente materia la informacién no nancieray
demandadas por las empresas y entidadesl modelo AECA para la elaboracion del
Estado de Informacion No Financiera.
relacionadas con la aplicacién de las
nuevas tecnologias a la contabilidad
y las nanzas.

DIPLOMA ADVANCED EN CONTABILIDAD

Asociacién Espaiola de Contabilidad
y Administracién de Empresas

Diploma Advanced en Contabilidad

aeca.es/diploma-advanced-contabilig


http://aeca.es/videoteca_formacion
http://aeca.es/videoteca_formacion
http://aeca.es/videoteca_formacion
http://aeca.es/diploma-advanced-contabilidad
http://aeca.es/diploma-advanced-contabilidad
http://aeca.es/diploma-advanced-contabilidad

Informe Integrado AECA 20211 ACTIVIDADES FORMACION Videoteca de Formacion - Diploma Advanced en Contabilidad

Premios y becas . Premios AECA {@\

)
H -
La nalidad de los premios convocados i XXVII Premio AECA de Articul \/

Empresas

\

publico a las buenas practicas :
empresariales y a los trabajos de calidad. Con el objetivo de promover la

: redaccion de trabajos de calida
de caracter divulgativo sobre
temas de actualidad e interés

profesional. Premio: 1.50@o0s

En la actualidad, AECA convoca :
anualmente tres premios y un Programa
Internacional de Becas (PIBE AECA) :
para estudiantes universitarios de grado

y postgrado de Administracion Finalistas con diploma. Algunas notas sobre economia conductual
y Direccién de Empresas o la perspectiva de la toma de decisiones bajo
' Los articulos ganadores el enfoque de la estupidez innata

reiee == 8 son publicados &tevista AECA auToratsabel Gonzalez Bragoniversidad

\ @ creone y en el diari€inco Dias. de Salamanca).
/ Isidoro Guzméan RajaManuela Guzman
l/ . Raja(Universidad Politécnica de Cartagena).

V)

JURADO DEL PREMIO EDICION 2021:

» Leandro Cafiban®residente de AECA.
Presidente del Jurado.

» Ana Maria CabezaBirectora del Master
en Direccion Financiera, Contable y Control
de Gestion de la Escuela Internacional de
Posgrados.

La toma de decisiones bajo el
. enfoque de la ‘estupidez innata’

» Santiago DuranPresidente del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

COLABORAN » Julio LépezSocio de Auditoria y Assurance
de Auren.
r:J LEFEBVRE » Juan José Morod@&ubdirector del diario
Cinco Dias.
INTELIGENCIA JURIDICA » Basilio RamireSocio Director de Arnaut

& Iberbrokers.
Arnaut & » Victor M. Salamanca&residente de
- AUXADI next® H-; Iberbrokers o

» Jesus F. Santo€atedratico de Economia

- Financiera y Contabilidad de la Universidad
‘ auren CincoDias de Castilla-La Mancha.

» José Luis Lizcan®irector Gerente de
AECA. Secretario del Premio.
Premio de Articulos

aeca.es/premios-y-becas/premio-aeca-de-articulos-sobre-contabilidad-y-administracion-de-emprg



http://aeca.es/premios-y-becas/premio-aeca-de-articulos-sobre-contabilidad-y-administracion-de-empresas-2021

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES PREMIOS Y BECA®remios AECA

III|||
Palmarés del Premio w

Modalidad Empresas del IBEX-35

GANADOR DEL PREMferrovial.
ACCESIT8BVA/ Repsol.
MENCION MEJORA MAS SIGNIFICATiEsa.

XX Premio AECA a la Transparencia Empresarial

El objetivo del Premio es
reconocer el esfuerzo y los
resultados de las empresas
espafiolas en materia de
transparencia informativa,
atendiendo las demandas
planteadas por parte de los
agentes econdmicos y sociales
en relacién a la abilidad

empresarial en la rendicion JURADO DEL PREMIO EDICION 2021

de cuentas. Modalidades del » Leandro Cafiiban@residente de AECA.
Premio: 1) Empresas del IBEX-35. 2) Empresad¥esidente del Jurado. :
cotizadas. 3) Resto de empresas. Ademas de|Enrique Bonsorkresidente de la Comision de

Premi al nador nceden d Nuevas Tecnologias y Contabilidad de AECA
€mio para fas ganadoras, se concede OS > Santiago DurarPresidente del Instituto de

menciones en cada modalidad, asi como una Contabilidad y Auditoria de Cuentas .
tercera mencion para las compaiiias con la » Juan Luis Gandigatedratico de la Universidad
mejora mas signi cativa respecto a la anterior 9€ Valencia
» Fernando Gonzéalez Urbanéja&ector de la
edicion; y una cuarta mencién para el mejor  rqyista Consejeros _
Informe Integrado » Sonsoles Rubio Reino&residenta del Instltuto
de Auditores Internos :

» José MeléndeRirector del Centro Estadl'stico§
del Colegio de Registradores de Espafia

» Juan José Morod&ubdirector del Diario Clnco
Dias (excusa asistencia)

» Manuel Ortegalefe de la Central de Balances
del Banco de Espafia, y :

» Alfonso OsorioPresidente de BDO (excusa
asistencia)

MENCION MEJOR INFORME INTEGIMX{[lme. :
Modalidad IBEX Medium Cap e IBEX Small C§

GANADOR DEL PREMENCE
ACCESITSlobal Dominiory Faes Farma

PATROCINA

IBDO

COLABORAN

0%

Instituto de

AUd‘tOVGS!T‘}SIHOS » Toméas CondESG Senior Advisor de la :

Asociacién Espafiola para las Relaciones con

4 : <0 Inversores-AERI :
A derie; Z » José Ramon Zuazudirector de Sistemas de

W 1991- 2021 Informacién de la CNMV

» Vicente ZubizarretsSocio Director del Grupo :
Zubizarreta :

» José Luis Lizcanbirector Gerente de AECA.
Secretario del Jurado

ZUBIZARRETA

CON EL APOYO

Registradores

BANCODEESPARNA

Eurosistema

Premio a la Transparencia Empresarial
aeca.es/premios-y-becas/
XXpremiotransparenciaempresarial

21

MEDIOS DE COMUNICAGIEON———

CincoDias CONSEJEROS

XXVI Premio Enrique Fernandez Pefia s
de Historia de la Contabilidad

En el XXI Congreso Internacional AECA
Empresa y sociedad: sostenibilidad y
transformacion digitgbresencialgnline,

gue tuvo lugar en Toledo los dias 22, 23y 24
de septiembre, se hizo entrega del Premio
Enrique Fernandez Pefia de Historia de la
Contabilidad 2021, en lo que supone ya su
vigésima sexta edicion.

Los trabajos ganadores del galardon fueron un
libro y un articul&rancisco Cebreiro Ares
conEl Banco de San Carlos en Galicia (1783-
1808)y Begofia Giner InchaustiAmparo

Ruiz LlopigonFamily entrepreneurial
orientation as a driver of longevity in family
rms: a historic analysis of the ennobled Trenor
family and Trenor y Cia.

recoge el premio

Trofeo del Prenj] |

Premio Enrique Fernandez Pefia de Historia
de la Contabilidad

aeca.es/premios-y-becas/premio-historia~

de-la-contabilidad-2021-xxvi-edicion


https://aeca.es/premios-y-becas/xxpremiotransparenciaempresarial/
https://aeca.es/premios-y-becas/premio-historia-de-la-contabilidad-2021-xxvi-edicion/

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES PREMIOS Y BECA®rograma de Becas AECA

Programa Internacional de Becas AECA (PIBE AECA)

El Programa Internacional de Becas :
AECA para Estudiantes Universitarios
de Administracion de Empresas :

(PIBE AECA) se

propicio para el
lacercamiento
de la teoria
la practica
empresariales que?
acilite la mejora :
de los niveles de
competitividad de la empresa, a la vez
gue apoye la formacion de las nuevaé
generaciones de profesionales. :

La internacionalizacion y la extensiéné
de los bene cios a estudiantes de
masteres y cursos de postgrado,
novedades introducidas en las
Ultimas ediciones, han potenciado

el Programa y han atraido a nuevos
participantes. :

Programa de Becas AECA

aeca.es/premios-y-becas/pibeg

PIBE AECA 2021-Programa Internacional dg
Becas para Estudiantes Universitarios de Al

La 28.edicion del Programa arrancé con el obje
de propiciar el acercamiento entre teoria y pract
empresarial, entre universidad y empresa, ofrec
atractivas oportunidades a los participantes, cor
el Premio de Entrevistas a Empresarios y Directl
el juego empresarial Company Game Reto 2021
asistencia a congresos y reuniones de AECA, e

Esta edicion suma nuevos alumnos, universidad
masteres, consiguiendo un récord de participacig
1.318 alumnos becados, 38 universidades, 11
masteres y posgrados y 12 empresas e institucig
Continda la creciente internacionalizacion de
PIBE AECA mediante la suscripcién de 6 nuevo
convenios de colaboracion con universidades

y escuelas de negocio de distintos paises que
se bene ciaran de las becas: Portugal, México,
Argentina, Ecuador, Per y Colombia cuentan y.
universidades y becados participando.

Apadrina a un estudiante

4 personas y 12 entidades apadrinaron estudiantes
en 2021

Personas
Leandro Cafiibano Calvo
Ignacio Granado Fernandez de la Pradilla

Felipe Herranz Martin
Horacio Molina Sanchez

Arnaut &
Iberbrokers
Consultores

AEDAF
(“ Asociacion Espafiola

.’ de Asesores Fiscales

A

0G
C'gesem
EY o

“

PATROCINADORES DEL PROGRAMA DE BEECAS262%

/

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

S~
==

Becados de Grado

33
45
60
75
80
94
104
89
69
102
83
77
98
72
64
70
58
81
74
78
80
66
74
73
73
75

Empresasy persona
patrocinadoras

Departamentos
universitarios

13
20
28
30
31
34
28
24
32
28
28
32
27
24
25
23
26
24
23
24
24
25
25
25
23

Becados posgrados

WESEES

10 —

12 —

10 —

7 278
7 119
6 118
7 246

7

S ME

ABESORES N4

Multiges Consultoria S.L.

HE

H)E

=

o

ab Santander Totta

B M AZARS

Evidentia

Enripue Campos
& Auvdirores

UNIVERSIDAD
DE BURGOS


https://aeca.es/premios-y-becas/pibe-aeca-2021/
https://aeca.es/wp-content/uploads/2014/05/apadrina.pdf
https://aeca.es/wp-content/uploads/2014/05/apadrina.pdf
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Premio AECA para Entrevistas a Empresarios y Direc@®ddicion A la derecha g
entrevistadavliguel

L , . ) . L. Angel Casaleshief
Este Premio tiene el propdsito de aproximarlas ganadores del Premio a asistir a estos nancial of cer de

los estudiantes del Programa PIBE AECA a &ventos. Anytech365
realidad empresarial, ofreciéndoles la ocasion h365. el
de plantear cuestiones a los dirigentes de lak2 ENrevistanytech3es, el compromiso con

o . . una red segura en época de transformacion
organizaciondsos trabajos premiados son digital Ig da Bp dez Garci
. . o igital aceleradAna Bermudez Gar
publicados por la revista de la Asociacion, 9 n 9a

Revista AECA. Olivia Barranco Rueddg la Universidad

de Malaga, estudiantes
El Premio se convoca todos los afios y en X becadas por el programa
él colaboran diversas revistas técnicas / —— PIBE AECA, ha resultado
y periodicos econdémicos, que por un : — ganador de esta edicion.
tiempo determinado envian gratuitamente La internacionalizacion habiendo resultado galardonados con dos
sus publicaciones a los ganadores de la  alcanzada por este Premio se pone de acceésits articulos procedentes de Portugal,
convocatoria. El Congreso y Encuentro AECiani esto en la recepcion de entrevistas  quedando nalistas tres articulos, de Ecuador
actlan como patrocinadores, invitando a  realizadas por estudiantes de distintos paisegPortugal.

En la fotografig
inferior, las autora
de la entrevistg
ganadora

Premio de Entrevistas
aeca.es/premios-y-becas/pibe-aeca-2021/premio-entrevistas-beca

Galardon al Mejor Expediente Académico de Equisf edicion [

El Programa Internacional PIBE AECA convoca este galardon
objetivo de distinguir los expedientes académicos mas destacal
al que pueden concurrir los estudiantes que han obtenido beca
PIBE AECA. |

8~ 7

|

A la 262 edicion se presentaron 9 equipos, resultando Ganag -

Ex- aequo de esta convocatoria a los equipos de estudiantes : ‘ t
del Instituto Tecnol6gico de Sonora (Mexico) (Arlett Sarai LOp== a B |
Veanzuela/ Claudia Sofia Gaxiola Palomares/ Gerardo Figud |
Higuera) y la Universidad de Oviedo (Espafia) (Elena Alvare

, L. L. . al profesor coordlnadouls Ennque Valdez
Alonso/ Maria Blanco Regalado/ Alicia Oliveira Alvarez).

Obtuvieron una mencién al Galardén los equipos de la
Universidad de Cantabria, Universidad Loyola Andalucia y
Universidad de A Corufia.

RETO 2021

1X DESAFIO IBEROAMERICANO
EN SIMULACION DE NEGOCIOS

Learning by doing

COMPANY

Galardon al Mejor Expediente Académico

GAME

aeca.es/premios-y-becas/pibe-aeca-2021/galardon-mejor-expediente-beca


http://aeca.es/premios-y-becas/pibe-aeca-2021/premio-entrevistas-becas-2021
https://aeca.es/premios-y-becas/pibe-aeca-2021/galardon-mejor-expediente-becas-2021/

Exm@i@éﬁéﬂf y
Acreditade?

eV

Experto Valorador
Acreditado”®

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES CERTIFICACIONES PROFESIONApEF Contable Acreditado y Experto Valorador Acreditado

Certi caciones profesionales

Experto Contable Acreditado-EQAExperto Valorador Acreditado-EVA

Experto Contable Acreditado-ECA
y Experto Valorador Acreditado-EYA

marcas registradas, se diferencian de otros

servicios de certi cacion y cuali cacién
e competencia exigido a
los solicit asado principalmente

€n una carrera

ocimientos co
e te ju
de contabili ein
yenv dee
SO ofre

ados en materia
acion nanciera
resas.

rma, asesoria
ecializado obtenga

o de d Acreditada-E©#o

Enti itada-EVPAgarantizando

su profesionalidad y buenas practicas
contables y de valoracién de empresas,

al tener en su direccién y responsables

de area, un determinado nimero de ,
expertos ECH/o EVA y ademas suscribir
susPrincipios sobre Control de Calidad y :
Responsabilidad. :

“

ambién la posibilidad

Las empresas pueden optar a ser EntidadeSstructura técnica

Acreditadas si cuentan con expertos a
titulo individual entre sus directivos y

Con el n de garantizar los niveles més altos
de calidad y rigor, AECA cuenta con una

responsables, en un nliimero que varia en completa estructura para la revision técnica y
funcién de la facturacién de la compafifa. evaluacion de las solicitudes recibidas:
COMITE DE EVALUACION

Ya han obtenido esta acreditacion
importantes empresas como Deloitte,
Bankinter, BBVA, Santander y Grant
Thornton, entre otras, cumpliendo con
los requisitos establecidos, que justi can
una alta experiencia, conocimiento y
cuali cacion de sus profesionales en
contabilidad e informacién nanciera.

Por otro lado, AECA ya ha establecido
convenios de colaboracion con otras
asociaciones profesionales y entidades con
profesionales del ambito de la acreditacion
con la nalidad de facilitar su implantacion,
fomentar su difusion y extender su uso en
Espafia. Actualmente tiene convenios con

PRESIDENTE
Leandro Cafiban®residente de AECA.

VOCALES

Santiago DuranPresidente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Jorge Salazar Garciairector de Coordinacién de
Registros Mercantiles, Colegio de Registradores de
Espafia.

Jesus Peregrindliembro de Honor del Instituto

de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

Lourdes Torre€atedratica de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Zaragoza.

Enrique OrtegaPresidente de la Comision de
Principios y Normas de Contabilidad de AECA.
Alfonso A. RojoCatedréatico de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Almeria.

el ICJCE-Economistas, FETTAF, ATPTH 0 elpomingo Garciresidente de la Comision de

Colegio de Registrador,
otros. Toda la inform
inferiores.

e fia, e
on S

Valoracion y Financiacion de Empresas de AECA.

SECRET. O
oS i

CONSEJO ASES

Certi caciones Profesiorlcmgr}ig?a do Prm:@@@m@wéd

aeca.es/certi cacion€

Experto Contable Acreditado-ECA

aeca.es/experto-contable-acreditg

Combarros, Antonio Gomez Ciria, Jose Ramén
Gonzalez Garcialose Antonio Gonzalo
Angulo;y Enrique Lucas Murillojocal del
Consejo General del Poder Judicial.

SECRETARIA TECNICA

Experto Valorador Acreditado-EVA

aeca.es/experto-valorador-acreditado-

Horacio MolinaUniversidad Loyola Andalucia.
Begofia Navalla&lniversidad Auténoma de Madrid.


http://aeca.es/certificaciones
http://aeca.es/certificaciones
http://aeca.es/experto-contable-acreditado
http://aeca.es/experto-contable-acreditado
http://aeca.es/certificaciones/experto-valorador-acreditado-eva
http://aeca.es/certificaciones/experto-valorador-acreditado-eva

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES CERTIFICACIONES PROFESIONAEEEQ@EEAA - Certi cado Profesional en Contabilidad (CPC-kéZ »

ec

I ndltex, nueva entldad Experto Contable
acreditada ECA

(S
eNtior®

(9"
0 rmapA

Tras cumplir con la evaluacion y requisitofs
que justi can un alta experiencia, 5
conocimiento y cuali cacion de sus
profesionales en contabilidad e informacién
nanciera, y suscribir los Principio® ECA :
sobre Control de Calidad y Responsabilidad
Inditex logra la certi cacién como Entidad

Certi cado Profesional en Contabilidad (CPC-AECA)

o/

Creado por la Asociacion con el n de satisfacer la necesidad de reconocimiento de un numerosc
conjunto de profesionales de la Contabilidad, con unos méritos y experiencia su cientemente
contrastados, que representa una oferta perfectamente cuali cada para cubrir una demanda

creciente de servicios contables en nuestro pais
CPC-AECA se con gura como un certi cado
intermedio que reconoce una competencia
tontrastada en materia de Contabilidad, ponder
especialmente la experiencia profesional (llave f

aeca

} Mt s e
GERTIFIGADO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD (GPC-AECA)

0. José Mar

Acreditada E€Atorgada por AECA,
al integrar a 14 profesionales entre sus
directivos y responsables de la rma,
evaluados y acreditados a titulo individuak
como Experto Contable Acreditad8-ECA El baremo utilizado para la obtencién del CPC-A
De esta forma, la entidad se convierte en la se reduce a la mitad de la acreditaciéh ECA
compafiia con mas personal acreditado comempleandose, no obstante, la misma escala de requisitos y méritos. Es decir, un cémputo superi
ECAde toda la certi cacion. : alos 30 puntos en dicha escala, con un minimo de 25 puntos procedentes del area de experienc
I N D I T E x profesional otorgaria el titulo de Certi cado Profesional en Contabilidad (CPC-AECA).

Certi cado Profesional en Contabilida@EleeN o=l giler=Teile]gEelelgie=No]| [}

obtencién), y teniendo en cuenta los conocimier
adquiridos por medio de la formacién continuad
otras actividades. il

Entrega de diplomas y acreditaciones 2021

El 3 de diciembre de 2021, en formato presencia
yonline se celebré el acto de Entrega de las
Acreditaciones profesionales AECA: Experto
Contable Acreditado-B@xperto Valorador
Acreditado-EV# Certi cado Profesional en
Contabilidad-CPC; ademas de las distinciones @
Entidad Acreditada BEgA&ntidad Acreditada
EVA En el acto, celebrado en la Universidad
Ponti ca Comillas, presidido lpeandro
Cafiibanopresidente de AECA, intervino como
conferenciante invitadfoancisco Javier
Lechugadirector de Contabilidad de Bankinter,

Management Executive de la compafiia. Victor Hugo de la Cruzpomo nuevo EVA
De forma remota y en representacion del El acto sirvi6 ademas para hacer entrega
tratando “Principales impactos en la informacién Colegio de Contadores de Junin estuvo de los Diplomas Advanced en Contabilidad-

DAC correspondientes a las ultimas
promociones organizada en colaboracion
con la Universidad Loyola Andalucia.

nanciera de las inversiones alternativas” presentérma Irene Zaratejecana del
Participo, por parte de Inditex como nueva EntiddgCPJ, asi como los acredithiis
Acreditada-EGAliseo Oroza Rodrigugzsinance  CapchaCEO de Finacont, com@®BCA

Entrega de diplomas y acreditaciones 2021

aeca.es/aeca-entrega-sus-certi caciones-a-89-profesionales-como-expertos-en-contabilidad-y-valoracion-de



https://aeca.es/aeca-entrega-sus-certificaciones-a-89-profesionales-como-expertos-en-contabilidad-y-valoracion-de-empresas/
http://aeca.es/certificacion-contabilidad
http://aeca.es/certificacion-contabilidad

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES REDES SOCIALES, WEBS Y PORTALES EN INTHERBIES cifras

Redes sociales, webs y portales en internet

AECA tiene una presencia destacada y activa en redes sociales desde el afio
2008, con sus per les en las principales redes: Youtube (aecaTV), Facebook,

Twitter (@asociacionAECA) y LinkedIn

+30.800

So0maos

- Asaciscikn Espafiola de Contabiidad y
FR— Administrackén de Empresas [AECA}

AECA, Asociacion Espaiola de
Contabilidad y Administracién de
Empresas

LinkedIn

linkedin.com/company/aeca-
contabilidad/?viewAsMember=tri

linkedin.com/groups/274292]

Facebook

facebook.com/aeca2.

Twitter

W R I el e o] VAV =l @asociacionAECA

Youtube (aecaTV)

youtube.com/user/aecal

“

Principales cifras

LinkedIn

Péagina de empresa

» Per | abierto en 2017.
» Contenido exclusivo generado por AECA
» 6.000 seguidores. 2.000 nuevos en 202

Grupo profesional

» Creado en 2010. LinkedIn

» 29.900 profesionales miembroSEPE ) 1o
» 50 nuevos miembros/semana. n;i:%:zrgs
» 15 debates publicados/semana.

» Numerosas ofertas de empleo publicada

» 25 comentarios semanales.

» Moderacion diaria.

Facebook

Facebook
» Creado en 2009. ek
» Cerca de 9.930 «me gusta». «me gusta»

» Actualizacion diaria/semanal.

Twitter :

Twitter
» Creado en 2011. AP
» Mas de 10.200 seguidores. seguidores
» 200 nuevos en 2021.
» Cerca de 13.068@eetspublicados.
» Actualizacion diaria.

AECA YouTube

Canal creado en 2008.
500 videos de produccion propi vouTube
275.000 visionados. "0 letas e
6.830 reproducciones en 2021. BEFEERTI
70 listas de reproduccion.
Videos de larga duracion (méas .
Reproducciones desde todo el mundo.

V| V|V |V |V |V |V



http://linkedin.com/company/aeca-contabilidad/?viewAsMember=true
http://linkedin.com/groups/2742922
http://www.facebook.com/aeca2.0
http://twitter.com/asociacionAECA
http://www.youtube.com/user/aecatv
http://facebook.com/aeca2.0
http://linkedin.com/groups/2742922
http://youtube.com/user/aecatv
http://twitter.com/asociacionAECA

Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES REDES SOCIALES Y WEBE&b de AECA y portales en internet

aeca.es

o8

e o o @

is.aeca.es

is.aeca.es/suite

(" Jacceoe

b

Plataforma para elaborar ¢l Estado de Informacién No
Ml Financiera e Informacién Integrada

10ush €3 [S-devteprated Sisme?

ajoica.org

2acsin de Lmpresss

CALL FOR PAPERS-XXI Congresa
Internacional AECA

Web de AECA

[6e0 —

Web de AECA y portales en internet

,,?\
La web de AECA facilita numerosos recurs@siros portales de AECA ‘

y valor afiadido para sus socios. Su zona
restringida para socios ofrece contenidos
de valor afladido como publicaciones,

» is.aeca.es/suitdéntegrated Suite AECA es
una plataformanlinede acceso abierto que
permite elaborar, publicar y comparar el nuevo
documentacion técnica, materiales de Estado de Informacién No Financiero (ENF)
formacién, etc., ademas de un importante que deberan presentar y veri car de forma
conjunto de funcionalidades y herramientas. obligatoria numerosas empresas conforme
ala Ley 11/2019, de 28 de diciembre, sobre

Los datos facilitados por la herramienta de -~ ) ) )
informacion no nanciera y diversidad.

analitica web de Google (Google Analytics)

durante 2021 soB8.769 sesionegue han  » is.aeca.eproyecto de investigacién sobre
generad@74.480 paginasyiéndose una Informacion Integrada con XBRL.

de media 3,09 paginas por sesion, con una La Asociacion trabaja desde hace afios en
duracién media de 2 minutos y 33 segundos.el desarrollo de proyectos de investigacion
para la estandarizacion de la informaciéon no
nanciera en el &mbito ambiental, social y de
gobierno corporativo, promoviendo las Ultimas
tecnologias en el proceso de presentaciéon

de informes (XBRL) para su correcta gestion,
siendo considerada valiosa por las compafiias
y los diversos grupos de interés.

Zona exclusiva de socios

Entre las secciones de la web destacamos
los contenidos, de constante actualizacion,
incluidos en la Zona de Socios, con
publicaciones (Documentos, libros, revistas,
etc.), ponencias y videos de sesiones

de jornadas y reuniones, ademas de >
otros materiales, como monografias o
comunicaciones de congresos.

ajoica.org:el portal de la Agrupacion
Joven Iberoamericana de Contabilidad

y Administracion de Empresas (Ajoica),
iniciativa de AECA, ofrece apoyo y
oportunidades de crecimiento personal,
académico y profesional a los estudiantes
y jovenes profesores y profesionales.
Cuenta con casi 500 miembros inscritos
que participan en sus diversas iniciativas:
la revista digit@bestion Jovesy boletin
informativo, los anuncios de convocatorias
y las experiencias de emprendedores,
entre otras.

También ofrecen contenidos de interés las
seccioneActualidad Contablech consultas
del ICAC, casos practicos, novedades y
entrevistasJdornadas NDCon material de
normativa contableForo de Instrumentos
Financieroscon los videos integros de sus
jornadas anuales#ideoteca de Formacion,
con casi una veintena de webinars; o la
herramienta de calculo del ebitda.

Web sobre Informacion Integrada (IS) Web de AJOICA

ajoica.org
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Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES REDES SOCIALES Y WHBSvsletters electronicos

e |_iSta de correo

Newsletters electronicos

CLE-T1-1

0 Todos los socios que facilitan su direccion

Lista de Correo

irmseron o Bi8

T Actualidad Contable

LT

a la Asociacion (mas de 3.000) reciben 5

newslettersnensuales que suponen mas de

15.000 envios informativos cada mes.

R Scrviaeca

A continuacién se relacionan los diferentes
informativos:

» Lista de Correanformacion general de la

Asociacion y otros temas de interés.

» Actualidad Contabl@VENSUAL):
novedades y practica sobre el nuevo PG(

y las NIIF. Contiene las siguientes seccio
Novedades normativas, Casos practicos,
Ejemplos en memorias, Entrevistas y
tribunas, Noticias y articulos, Enlaces y
convocatoriay Resefias bibliogra cas.
ColaborarBDO, Grant Thornton

y Universidad Loyola Andalucia.

166 numeros editados.

ServiaecavMENSUALNovedades editoriales

en gestion empresarial con un descuento

especial. En 2021 se han servido 33

Creacion1999.
Periodicidadquincenal.

Tipo de ediciénen abierto para socios.
Digital (html).

NUmeros editados348.

aeca.es/publicaciones2/newsletter?
lista-de-correo

Serviaeca

Creacion1997.
Periodicidadmensual.

Tipo de ediciénen abierto para socios.
Digital (html).
Numeros editadost30 (6 en 2021).

aeca.es/publicaciones2/newsletters/serviieq

Infoaeca

Creacion1995.

Periodicidadsemanal.

Tipo de edicionpor suscripcion solo para

= : = Boletin CEDE pedidos de 42 titulos ofrecidos. Las edito ls\lo’cios. Digggl fjht;nzl). @ (1.108
— nli mantienen r imeros editadogzconomia (1.108);
-8 g%trigﬁggﬁ zﬁpe;r: ZI genetlgﬁzrdos de Finanzas (888); Contabilidad-Auditoria (89
aeca.es/publicaciones?
Boletin CEDHnformativo de la
Conocimiento Confederacion Espafiola de Directivos y

B |Nfoaeca

Ejecutivos, con informacién sobre cu

BOCH o e s | bt @ b AT

jornadas y temas de actualidad.

Noticiarios InfoaeC#&EMANALES):

INFOAECA

FINANZASY TRIBUTOS

INFOAECA

CONTAEILDAD Y AUDITOR(A

servicio de valor afiadido para el socio
gue proporciona informacion técnica
y cienti ca a través del envio de tres
noticiarios semanales soB@nomia

Actualidad Contable

= e - y Empres@martesfinanzagueves) aeca.es/publicaciones2/newslette
y Contabilidad y Auditofiaernes). actualidad-contable
Contienen resimenes de prensa, casos,
Bt articulos y convocatorias de jornadasy  Boletin CEDE
e e otras reuniones profesionales.

2



http://aeca.es/publicaciones2/newsletters/lista-de-correo
http://www.aeca.es/noticiarios/listadecorreo/globallista.htm
http://aeca.es/publicaciones2/newsletters/serviaeca
http://aeca.es/publicaciones2/newsletters/infoaeca
http://aeca.es/publicaciones2/newsletters/actualidad-contable
http://www.directivoscede.com
http://aeca.es/publicaciones2/newsletters/lista-de-correo
http://aeca.es/publicaciones2/newsletters/actualidad-contable
http://aeca.es/publicaciones2/newsletters/serviaeca
http://www.directivoscede.com
http://aeca.es/publicaciones2/newsletters/infoaeca
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Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES DEBATE Y COMUNICAEI@N¢sa-Debate AECA - Hablamos con... - Didlogos AECA
Debate y comunicacion B

En linea con sus nes y caracter de utilidad publica, la Asociacion dispone de varios canales informativos periédicos en distintos formatos
para recoger la opinion y contrastar pareceres de importantes expertos de areas y procedencias diferentes.

o AV 898

hablamaos ! con didlogos e mesa-debate
T : : laeca

Hablamos con... . Didlogos AECA . Mesa-Debate AECA
Espacio audiovisual de la Asociacién que%tieID'eéIogos AE@A un espacio de opinion Canal de comunicacion ideado para el analisis
como objetivo recoger y difundir las opinioineque recoge puntos de vista de expertos y el debate, buscando propiciar el intercambio
cuali cadas de e fesionales sobreacerca de temas de actualidad y relevancia y la difusién de ideas sobre temas de especial
materias de | @d . profesional y empresarial. Las sesiones sé interés y actualidad profesional.

: articulan en torno a un personaje central que

© sirve de base para el didlogo. Para reforzar Los ponentes invitados con guran un selecto

. el reportaje con las principales aportaciongsPanel de caracter multidisciplinar en el que

6 de la sesién viene precedido de una brevé se busca la representacion de distintos

entrevista con dicha personalidad. Otra de sectores de actividad.
las caracteristicas distintiva®@ogos :
AECASs que las entrevistas se realizan en§
las sedes de los entrevistadgs i ;
como valor afiadido la oporfinidad de daréa
conocer o difundir a labor dS<arrollada por
las entid

Las conclusiones de cada cita ofrecen una
ision completa de los temas tratados,
intental§llo aportar soluciones e ideas
concret@s, Utiles para la toma de decisiones
en el anthito empresarial y el sector publico.

a el momento se han tratado los
entes temas:

rismo Colaborativo. Retos, amenazas
y oportunidades

— La pyme espafiola: problemas y soluciones
— La nueva Ley de Auditoria

— Emprender y creacién de empleo

— Tendencias y retos del turismo en Espafia

o O
o,

Web de Hablamos con... Web de Diadlogos AECA Web de Mesa Debate AECA

aeca.es/debates-y-comunicacion/hablamog aeca.es/debates-y-comunicacion/dialg aeca.es/debates-y-comunicacion/mesa-dg



http://aeca.es/debates-y-comunicacion/mesa-debate
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Otros soportes aeCa o021

» VideoPresentacion &

Breve presentacion audiovisual para
actividades y proyectos de AECA, =
realizada por los expertos y protagonistas
en cada caso.

» VideoNews

Soporte informativo, también dentro del
canal de AECA en Youtube, que ofrece
breves notas de prensa editadas con imag
y sonido. Entre las videonotas disponibles
encontramos la rma del Convenio
AECA-PREDIF y el acto de homenaje a los
socios de honor, entre otras.

aeca

nrevisto El logotipo de AECA

Videos de Jornadas AECA

Un vigje desde los
Paises Baojos hasta
el Prade

publicadas en abierto en el canal de Youtu
aecaTVEn 2021:

— Acto de Entregas de Premios y Becas AECA
2021

— Entrevista a Christine Seidel, comisaria
exposicioMarinus, pintor de e
Reymerswale.

— Una edicién mas (la séptima) de la Jornd

AECA sobre Normalizacion y Derecho Normalizacion
y Derecho
Contable Contable

o B

Modiicockin Nerma 14 del PEC (A=

Web de videos AECA en YouTube

youtube.com/user/aeca

“



http://www.youtube.com/user/aecatv
http://www.youtube.com/user/aecatv
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Relaciones Institucionales

Uno de los nes fundacionales de AECA es el de establecer contacto e intercambios de conocimiento. En la actualidad, la Asomacmn mantie
contactos e intercambios con mas de un centenar de instituciones entre las que destacan las siguientes entidades internacionales:

» Instituto Mexicano de Contadoresé
Publicos de México (IMCP). : eoe 3 gotse oooe
» Colegio de Contadores Publicos :‘..: i
de México (CCPM). : °

» Japan Association of Governmental
Accounting (JAGA). :

» Conselho Federal de Contabllldade
(CFC). Brasil

> Conselho Regional de Contabllldade o &3¢
do Estado de Sao Paulo. Brasil. “5' e
» Conselho Regional de Contabilidade s

de Rio Grande do Sul (CRCRS). Brasil.

» Global Reporting Initiative (GRI). +
Amsterdam-Holanda. : m

» Global Compact United Nation.
New York-EE.UU.

> Instituto Superior de Contabilidadé soogeasssse
e Administragao — Universidade de

Aveiro. Aveiro-Portugal. Sym— o o
» Asociacién Interamericana de : H L ‘
Contabilidad (AIC). Miami-EE.UU.: %o
» European Accounting Associationg
(EAA). Bruselas-Beélgica. © » Instituto Brasilefio de Pesquisas | » Asociacion Internacional de ¢ Ademas, cabe destacar que
» International Consortium for : Augusto Tomelin (IPAT). : Estudiantes de Ciencias Economlcae]a Asociacion es entidad
Governmental Financial Mana ement Belo Horizonte-Brasil. : AIESEC :
ICGFM oer : ( - , L confederada de CEDE
( )- : » Escuela Superior de Comercioy : » Ordem dos Técnicos O ciais de . N
> American Management Association ~ Administracion de México (ESCA):  Contas (OTOC). Portugal. : (Confederacion Espaiiola
(AMA). f Ciudad de Mexico. ) ; » Center for Excellence in Accountlng de Directivos y Ejecutivos)
> Center for Research in European : » International Accounting g and Reporting for Cooperatives : Y miembro fundador de la
Accounting (CREA). Bruselas-Bélgica. Standard Committe (IASC). : 4 : S ~
g( ). 9 S ot (IASC) . (CEARC). Canada. : Asociacion XBRL Esparia, la Red
» Strategic Management Society (SMS) ondres-Gran Bretana. © » Asociacion de Académicos de N .
» Instituto Int ional de Costos. : Espanola del Pacto Mundial
> The Chartered Institute ;¥ Insttuto Internacional de LOSIOS. :  contapilidad y Finanzas de Turquia o ~
of Management Accountants (CIMA) Santa Fe-Argentina. . (MUFAD). Turquia. : y Spainsif (Foro Espafiol
Londres-G Bret : i i
ondres-Gran Bretaiia. § > |nztét;tl?]stligzrcl)?]réi:gogrtgb(lllgg% > Centro de Estudos da Populago, de Inversidn Socialmente
> The Chartered Association Y P Economia e Sociedade (CEPESE). Responsable).
of Certi ed Accountants (ACCA). Oporto-Portugal.  » ITSON Mnstituto T baico de
>
Londres-Gran Bretafia. : » International Association for s Jt'tum echologico de
» Asociacion Portuguesa de Accounting Education and Research onora. Viexico.
Contabilidad (APOTEC). i (IAAER). EE.UU. : » Colegio de Contadores Publicos de
Lisboa-Portugal. : » Association of Accounting and Junin (Perd).
» American Accounting Association : Finance Academians (AAFA). ¢ » Asociacion Nacional de Economlstas
(AAA). Florida-EE.UU. : Estambul-Turquia. : y Contadores de Cuba—ANEC (Cuba).
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Las once Comisiones de estudio de la Asociacion cuentan conNuevos convenios de colaboracion suscritos por AECA
representantes, entre otras, de las siguientes instituciones: :

> Instituto de Contabilidad y » Asociacién Espafiola de Ejecuti\éos

Auditoria
de Cuentas (ICAC).

v

» Banco de Espafia.

» Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV).

> Intervencion General de la >
Administracion
del Estado (IGAE). >

» Registro de Economistas
Auditores (REA).

> Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia (ICJCE). ”

» Asociacion Espariola de Asesores”
Fiscales (AEDAF). N

> [Instituto de Auditores Internos
(1Al).

Instituto de

Internos

de Finanzas (AEEF).

Colegio de Titulados Mercantileé
y Empresariales. :

Son ya mas de cien convenios de colaboracién suscritos por la Asociacién
con instituciones de los @mbitos publico y privado a lo largo de sus 42 afios
de actividad. Durante el afio 2021 la Asociacion rmo varios nuevos
convenios de colaboracion institucional.

A nivel nacional, con la Escuela Internaemsgbdos (EIP)

Instituto de Analistas Financieros y conLiberbankademas de la renovacién de conveniosColegio

(AFI).
Registradores de Espafia.

Federacion Espafiola de i
Asociaciones Profesionales de
Técnicos Tributarios
y Asesores Fiscales (FETTAF).

ONGs y sindicatos.
Fundaciones y Asociaciones.

Practicamente todas las
universidades
de Espafa.

‘ AEDAF I ]
‘ Asociacion Espanola 2 '/ / / /Insrilm de Conlabitidad y
(“ de Asesores Fiscales Auditores I ca [: Auditoria de Cuentas
e s e

K

Registradores

IEAF FEF

BANCODE ESPANA 6 & nomistas

Eurosistema

auditores

de Economistas de Madrielinstituto de Auditores Internos de Espafia,
laReal Academia de Doctores de EspaféUniversidad Nacional
de Educacién a Distancia (UNED).

A nivel internacional, corJiaiversidad Técnica de MangBtuador)
y laAssociacdo Nacional de Executivos (ANEFAC).

Estos convenios sirven para fomentar la investigacion y formacion,
intercambiar conocimiento y desarrollar nuevas actividades que bene cien

y hagan participes a sus respectivos miembros y a la sociedad en general.
Se desarrollan ademas la internacionalizacion y la extensién de la formacién
y la acreditacion ofrecidas por AECA.

avcedad

Espahel de

Contabilidad y

t \dministracion

‘e Empresas
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Socios Protectores Estratégicos de AECA: una relacion para generar valor

Las entidades socios de AECA que han demostrado un estrecho compromiso con la Asociacion, buscando obtener un mayor valor en las activic
colaboracién desarrolladas (formacién, acreditacion, difusion, etc.), pasan a formar parte de un grupo selecto de socios. La idea es poner en val
mayor implicacion en la actividad de AECA y establecer unos canales de comunicacion mas uidos y personalizados entre la Asociacion y sus s

destacados que genere valor.

SOCIOS PROTECTORES ESTRATEGICOS

pw_ci- ) T Deloitte jd

Santander

/.B it e GARRIGUES BBVA

Consultores

//ABANCA

& GrantThomton AUXADI 7 FETTC#: bankinter.

Instituto de

Intermos COMILLAS BDO dEDAF ==

URIVERSIDAD PONTIFKIA

CREPO a BANCODE ESPANA

UNIVERSIDAD

AANQAANA

Inatitute de Copital Rissgo

INDITEX (auren \ 85
Unidad de Posgrado de la

Bflow  UNIRHZWEE®  INFORMA (o) TAXDOME

POSGRADO!

DE BURGOS LUBIZARRETA Registradores Eurosistera

Facultad de Contabilidad

Sl (oA o] T[RRI == Te | (e Re [P\ aeca.es/que-es-aeca/directorio-de-socios/directorio-socio-estra
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Gobierno y responsabilidad social corporativa

Naturaleza, mision y estructura Goblerno corporativo
organizativa

: —<Comisiones de Est@io
La Asociacion Espafiola de Contabilidad y

Administracion de Empresas (AECA) es una

entidad de caracter privado, no lucrativa, -- ( Direccioén GeneraD
Declarada de Utilidad PUblicesde 1982,

en virtud del acuerdo del Consejo de Ministros
de 28 de mayo. Inscrita con el nimero 28.236 _< Comités Delegad@
en el Registro Nacional de Asociaciones, AECA
esta sujeta al marco legal establecido por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladdrd_a Asamblea General de Socios es el érgany @entrol de distintas areas de actividad.

del Derecho de Asociacion, y por la Ley 49/;2(D®é'>,<ima representacion que delega la accidnEstos son: Comité de Gestion, Comité de

de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de Easajecutiva en la Junta Directiva, encabezada phuditoria, Comité de Investigacion, Comité
Entidades sin Fines de Lucro y de Incentivas su presidente y compuesta por 28 miembrosde Publicaciones, Comité de Reuniones
Fiscales al Mecenazgo. Su ambito de actuacignpresidente, dos vicepresidentes, el secretafimfesionales y Comité de Relaciones

es nacional (Espafia), con sede social en Ma@%eral, el vicesecretario general, un tesorertnternacionales. Estos Comités, junto con las

(c/ Rafael Bergamin 16 B). Por medio de la: yn contador, un bibliotecario y veinte vocalesComisiones de Estudio, informan a la Junta
colaboracion activa de sus miembros extiende Directiva acerca de su actividad y resultados.

su actividad por otros puntos de Espafia y paRegicuerdo con sus Estatutos (Art. 16),
de Latinoamérica, Europa y resto del mundbp,la «Junta Directiva serd nombrada porla  Aunque la Asociacién no esta obligada por
haciendo llegar los resultados de sus estudiogisamblea General por un periodo de cuatro Ley a realizar una auditoria externa, desde

e investigaciones a practicamente todo el : afios, renovandose por mitad cada dos hace muchos afios, bajo el principio de
profesional hispanohablante. La colaboraciénafios, pudiendo reelegirse sus componentes transparencia informativa, se efecttia una
institucional con entidades nacionales e  : inde nidamente». Los miembros de la revision voluntaria de las Cuentas Anuales,

internacionales facilita el acceso a los C°|eCt"5E§1ta son socios de AECA independientes, contratando los servicios de una rma
profesionales interesados. . procedentes de distintas &reas profesionalesespafiola de auditoria, de acuerdo con unos
Fundada en 1979 por un grupo de 50 y geogra cas, sin atribuciones directas en  requisitos y un turno de nombramiento
profesionales, alcanza a nales de 2021 una la administracién diaria de la Asociacién.  establecidos. La Asamblea General Ordinaria
cifra cercana a 3.000 socios, de los que métis 8e funcién no esta retribuida, y en ninguna de socios es la encargada de aprobar todos los
un centenar proceden de otros paises. ocasion se han dado situaciones de con icto afios la propuesta de designacion del auditor
La misién de AECA es conseguir la mejora: de intereses entre ellos. A nales de 2021 la de las cuentas, segiin jan los Estatutos.
constante del nivel de competencia y . Junta Directiva estaba compuesta por veintidés

conocimientos de los profesionales, con el : pompres y seis mujeres. Asi mismo, de acuerdo con el modelo de
convencimiento de que un buen profesional informacion integrada voluntario elaborado
garantiza el desarrollo de las organizaciones A su vez, la Junta Directiva ha constituido  por la propia Asociacion, respetuoso a su

y el progreso de la sociedad. i seis Comités Delegados para el estimulo  vez con el marco conceptual propuesto por
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IIRC, se emite el denomiraftome Anual La direccion y gestion de la Asociacion Miembros de la Junta Directiva

Integrado AEGZan informacion relevante esta profesionalizada, contando con un ORESIDENTE

y concisa acerca de la actividad y resultados director gerente y una administracion bajo la Leandro Cafiibano Calvo
de la Asociacién. Entre sus apartados se responsabilidad de este. El director gerente  \,cepreSIDENTE 10
encuentran las Cuentas Anuales Abreviadas tiene como cometido adecuar la estrategia y Eduardo Bueno Campos
y el Informe de Auditoria, asi como el EstadolOs sistemas de gestion al n social de AECA VICEPRESIDENTE 2°

- i ; sados en la triple dimensién: econémica, SECRETARIA GENERAL
Integrado de Indicadores CII-FESG ( nancier&& P LU RS Tees Praihs

ambientales, sociales y gobierno corporativo),soc'al y ambiental. El director gerente asiste VICESECRETARIO GENERAL

de acuerdo con la nueva Ley 11/ 2019, de 28 yAS reuniones de la Junta Directiva, pero n Horacio Molina Sanchez
forma parte de ella. TESORERO

diciembre, y su Informe de Veri cacion.
José Antonio Gonzalo Angulo

o - Las reuniones mantenidas por los Organos (
La Asociacion cuenta con un Cédigo de CONTADOR

. Gobierno durante 2021 han sido: y ;

Conducta para determinados aspectos, Jesus Peregrina Barranquero
como son los relacionados con el permiso *> Junta Directival2 de marzo (Madrid); EAOIMECARA

e . . oo : P . Begofia Prieto Moreno
de utilizacion de la imagen corporativa por 11 de junio (ltinerante, en Cordoba); VOCALES
terceros y con los gastos suplidos por la 17 de septiembre (Guarda-Portugal) Ramén Adell Ramén
asistencia a reuniones de trabajo. y 10 de diciembre (Madrid). Manuel Bachiller Baeza

. . Enrique Bonso6n Ponte
» Asamblea General Ordinarb de abril. Julio Diéguez Soto

Dolores Gallardo Vazquez

Junta Directiva Aurora Garcia Domonte

Domingo Garcia Pérez de Lema

N.° de reuniones al afio: 4. Begofia Giner Inchausti
N.° de independientes: 28. Isaac Jonas Gonzélez Diez
Felipe Herranz Martin
Hombres: 20. Joaquina Laffarga Briones
Mujeres: 8. Jesus Lizcano Alvarez

José Luis Lopez Combarros
Rafael L6pez Mera

Isabel Martinez Conesa
Stefan Mundorf

Enrique Ortega Carballo
Alfonso Osorio Iturmendi
Fernanda Pedrosa Alberto
Miembros de la Junta Directiva Ana Torrens Borras

aeca.es/que-es-aeca/junta-direcy .
Director Gerente

Direccion y administracion L X
José Luis Lizcano Alvarez

aeca.es/que-es-aeca/direccion-y-administrg
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Politicas y sistemas de gestidén responsables

Politicas generales

Transparencia informativa desde una
perspectiva integral e integrada de las
dimensiones econémico- nanciera, social,
ambiental y de gobierno corporativo, con
auditoria y veri cacion independientes y
voluntarias.

Salarios justos e igualdad de
oportunidades.

Conciliacion de la vida laboral y personal.
Incentivos para los empleados.
Formacion y desarrollo profesional.
Consumo energético razonable.
Reciclado de residuos.

Reduccion de emisiones contaminantes
(CQ.

Colaboracion con proveedores para la
utilizacion de materias primas y productos
ecoldgicos.

Contratacion de servicios ofrecidos por
empresas de trabajadores con minusvalia.

Establecimiento de relaciones de
colaboracion con la comunidad local.

Creacion de nuevos servicios y productos
con el n de satisfacer las necesidades de
los grupos de interés y conseguir mayor
e ciencia energética y ambiental en
general.

Inversién socialmente responsable.

Colaboracién con entidades publicas

y privadas en diversos proyectos:
organizacion de reuniones, estudios

e investigacion, donaciones econémicas
y de materiales, etc.

Politicas y medidas especi cas relacionadas con el COVID-19

Desde el mes de marzo de 2020, con los primeros efectos de la crisis sanitaria desencadenada
a nivel mundial por la pandemia, la actividad de la Asociacion, al igual que cualquier entidad

de todos los sectores y paises, se ve afectada en algunos aspectos relevantes. A continuacion
se relacionan los mas signi cativos, que han tenido su re ejo en distintas partidas y rabricas

de la informacién nanciera y no nanciera de la Asociacion:

Reduccion de la jornada laboral a 35 horas semanales en horario de 8:00 a 15:00 horas con la
consiguiente reduccién proporcional en los importes de las néminas.

Reduccion —casi eliminacion— de las reuniones presenciales, tanto de los érganos de gobierno
y de gestion como de las Comisiones de Estudio.

Eliminacion de las jornadas y cursos presenciales de formacion, pasandomliser todas
Celebracién del Encuentro AECA y otras jornadas técnicas enanbalidad

Ahorro en las partidas de gastos por desplazamientos, manutencion y alojamiento relativos a los
congresos, jornadas, reuniones directivas, etc.

Ahorro energético por la reduccion del horario laboral y el teletrabajo.

Desde un punto de vista de funcionamiento se han adoptado las medidas pertinentes para
cumplir con la normativa sanitaria al respecto:

Teletrabajo durante los dias de con namiento.

Aislamiento preventivo de dos personas con afectados COVID en la familia.

No se han producido casos de infectados por el COVID en la plantilla.

Utilizacion de mascarillas y distancia de seguridad en el puesto de trabajo.

Ventilacion regular de los espacios.

Desinfeccién con geles.

En la medida de lo posible, desplazamientos en vehiculos particulares.
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Sistemas de Gestién

El compromiso con dichas politicas generalesluntario, en linea con las disposiciones y este es transportado a los contenedores
se traduce en la implantacién de una serie deendencias nacionales e internacionales masnunicipales, junto a las o cinas de la

sistemas de gestion: avanzadas en la materia. Asociacion. Por otro lado, gran parte de los
. ) . ~ folios de papel reciclado han sido utilizados
Transparencia informativa Los grupos de interés de AECA se identi caryreviamente por su reverso en blanco para

La materialidad o relevancia de la informacic’JSObre 'a base de los nes y destinatarios tareas administrativas de caracter interno.
YEscritos en sus Estatutos y los usuarios

reco-gi-c{a en el in-forme de AECA Se basa €Ny agentes relacionados con la actividad ~ LOS cartuchos de téner usados de impresoras
la mision, los objetivos y las actividades 1244 | 4 informacién se recoge y procedafotocopiadoras son depositados y recogidos
y d|recFr|ces marcadas er? |0,5, Estatutos através de los sistemas internos establecidd€riodicamente por la Asociacion bené ca
fundacionales de la Asociacion, que han idor, . |, resyitados como los procesos sonAPADUAM (Asociacion de Padres y Amigos de

enriqueciéndose con el paso del tiempo de | .. y veri cados por profesionales  Discapacitados) de la Universidad Auténoma

acuerdo con las necesidades manifestadas independientes de Madrid), la cual expide el correspondiente
por los grupos de interés, a través de certi cado de recogida. Los envases y otros
distintos canales: cuestionarios, informativos_os contenidos de la Memoria recogen materiales plasticos y hojalata reciclables

periodicos, ofertas, y también a través de lagos hechos mas relevantes de la actividad son depositados diariamente en un

redes sociales: Facebook, Linkedin, Twitter realizada por la Asociacion, tanto desde  contenedor publico.

(@asociacionAECA) , etc. La inclusion en lael punto de vista econémico como social,

memoria de AECA de los temas materiales ambiental y de gobierno corporativo, que ~ CONSUMO DE RECURSOS

o relevantes viene marcada asi mismo por directa o indirectamente son de valor para Idsos consumos principales son de energia
las recomendaciones de la guia GRI y otrosgrupos de interés, no existiendo un proceso €léctrica y papel. La adecuada utilizacion y

estandares de referencia, como los emitidosformal selectivo de la informacion. mantenimiento de los sistemas instalados

por la propia Asociacion. —iluminacion, calefaccion y refrigeracion de
Medioambientales las instalaciones— persigue la denominada

AECA no dispone de liales o delegaciones en e ciencia energética. El termostato de

otras localizaciones o territorios (cobertura), RECICLADO DE RESIDUOS temperatura ambiente se ajusta a los

por lo que su sede social, sita en Madrid, eslads principales residuos producidos por AEGA grados para los meses de verano,

Unico centro operativo considerado. son papel, carton, tbner y envases. Para el promoviendo la vestimenta fresca (sin corbata

reciclado de dichos residuos se ha dispuest; chaqueta) durante dicha época del afio.
de un sistema interno de recogida y medida gn invierno la temperatura ambiente se

_rmsma gmlte en materia de transpa_renma especi co, previo al depdsito selectivo en  mantiene en 22 grados.
informativa, tanto en el plano nanciero- contenedores municipales.

contable como en el plano de la informacion Las lamparas de iluminacién son de bajo

no nanciera de caracter social, ambiental El papel y el carton usados son depositadosconsumo. Por otra parte, también se observa
y de gobierno. El Informe Anual Integrado en sendos contenedores, a los que tienen |a desconexion de la luz en las zonas y
recoge informacion nanciera'y no nancieraacceso todos los empleados. Después del despachos en los momentos en que no se
asi como informacién de caracter legaly  registro del peso del material reciclado, realiza actividad.

La Asociacion aplica la doctrina que ella
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En cuanto al consumo de papel derivado  CONCILIACION trabajadores. Las cargas sociales cubiertas

de la actividad editorial de la Asociacidon, Con el n de facilitar la conciliacion por la Asociacion se re eren a los importes

hace varios afios la Junta Directiva tomo el trabajo-familia, se cuenta con un horario de Satisfechos por ley a la Seguridad Social.

acuerdo de cambiar la politica de edicion  trabajo mas exible, donde los empleados

y distribucion de los Documentos AECA  con jornada completa trabajan en horario

elaborados por las distintas Comisiones de reducido e intensivo, de 8:00 a 15:00, de

Estudio. Teniendo en cuenta la utilizacion delines a viernes.

correo electrénico por la practica totalidad

de los socios de AECA, se acordé enviar |osACCESIBILIDAD

nuevos Documentos en archivo pdf, limitanden abril de 2021 se acometieron unas obras

la edicion en papel al namero de ejemplarespara el acondicionamiento de un cuarto de

solicitados expresamente y sin coste algunobafio en la planta baja a de las o cinas, para

por los socios interesados. facilitar la accesibilidad a este a un emplead
con movilidad reducida (silla de ruedas).

Los directivos y empleados de la Asociacién
son todos residentes en Madrid. No existen
procedimientos especi cos de contratacion
distintos de los generalmente utilizados por
entidades de tamafio reducido (curriculos y
entrevistas). Se intenta siempre incorporar a
los procesos de seleccion a candidatos con
alguna minusvalia, no existiendo restricciones
relativas a sexo, edad o nacionalidad.

Ea formacion a la que ha tenido acceso el

La reduccién del papel consumido por esta personal de la Asociacion ha tratado temas de
decision se ha calculado en cerca de tres  |NCENTIVOS seguridad e higiene en el trabajo y aspectos
toneladas por afio. En otro orden de cosas, profesionales especi cos.

» Al incentivo delus salarial variable
de acuerdo con la empresa contratada para

L . o relacionado con la productividad y la La Asociacion no ha tenido incidentes sobre
la limpieza de las o cinas de la Asociacién, - . - C . .
consecucién de determinados objetivos  discriminacion, actividades contra la libertad,
los productos empleados para tal n son . o . .
se suma el denomindslanco de Horas explotacion infantil, trabajos forzados o

ecoldgicos. N ., o
g sobre exibilidad laboral, el cual facilita la corrupcion.

atencion a temas personales sobre la base )
de las horas extras de trabajo acumuladasSOCiOS, clientes y proveedores

que puedan realizarse. Los sistemas de gestion relativos a estos

Dias laborales y horas libres extra a los  grupos de interés se centran en establecer
legalmente establecidos, concedidos a todanos canales efectivos de comunicacion y

la plantilla con ocasion del disfrute las colaboracién capaces de detectar necesidades,

estas de Navidad, Semana Santa y puentgsevas expectativas y posibles de ciencias en
en 2021: 12 dias y 7 horas. el servicio y las relaciones establecidas.

CAMBIO CLIMATICO

El calculo de las emisiones des€O

realiza en base al consumo energético de
la Asociacion. No se descubre ninguna
consecuencia nanciera u otros riesgos y
oportunidades debidas al cambio climatico
dada la naturaleza de la actividad de AECA.

La Asociacion no ha recibido ninguna sancion

. . . Otros incentivos de caracter social para los Tanto para socios como para clientes se
o multa en materia medioambiental o de otra P P P

indole empleados de AECA son: aplica una politica de precios estables, cuya
» Cesion de las instalacionesomedor y unllca.correcmon, edn ISIUP((:?SIS’ es de_b'dj
Empleados cocina) para el desayuno y almuerzo de 63 OS. |.ncreme'nto.s € - ror motlvo' €
lead la crisis econdmica, las cuotas de socio y
SALARIOS empleacos. - i
SALARL los precios de los productos y servicios de

Con caréacter general, la revision anual de  AECA no tiene establecido un programa  AECA se mantienen constantes desde 2009.
salarios se realiza por encima del IPC. voluntario de planes de pensiones para sus La innovacion y utilizacion de los avances
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tecnoldgicos son la via principal en la mejordor su claro n social, cabe mencionar el  con la materia conozcan los avances de AECA

continua del servicio ofrecido. Programa Internacional de Becas AECA parg su politica sobre RSC, tanto en el plano
estudiantes universitarios de Administraciénde la investigacion como en el terreno de

Con los proveedores se intenta establecer e Empresas (PIBE AECA), con mas de  la aplicacion practica. Los medios utilizados

relaciones solventes y duraderas, valorandomj| pecas concedidas a lo largo de sus 27 para transmitir la informacién han sido,

especialmente la calidad del servicio, la  ediciones, que tiene el objetivo de promoverprincipalmente: Revista AEG# noticiario

con anzay la abilidad; se evita por lo un marco de colaboracién e caz para el virtual enviado a todos los sotista de

tanto, la rotacion basada exclusivamente  acercamiento entre la teoria y la practica ~ Correola web de AECA, el Congreso AECA,

en el factor precio. La imprenta, el estudio empresarial, apoyando la formacién de las notas de prensa y articulos en revistas

de disefio gra co, los servicios bancarios y nuevas generaciones de profesionales.  €specializadas y las redes sociales (Facebook,

la distribuidora postal son los proveedores LinkedIn, YouTube y Twitter).

A través de las donaciones monetarias o
con los que se ha alcanzado mayor grado . . . L .
o _en especie y otro tipo de aportaciones, Inversion socialmente responsable
de estabilidad y con anza, el cual se re eja

o o _ AECA también colabora, en la medida de
tamb.|e.n enla conse@mon de meJore§ sus posibilidades, con la comunidad. Cabria
condiciones de precios. En los dos PHMETOSyastacar en este capitulo las donaciones de
casos, la relacion de trabajo y colaboracion ,aterial bibliogra co de AECA realizadas A
continuada se extiende a un periodo de mas, gistintos centros universitarios y Temporaleslgn el Ambito dgl !\{Iercad(? de
de veinte afios. La empresa de distribucion documentales y la aportacién anual a la ONéalores, emitido por la Comision Nacional

. ’ e el Mercado de Valores, segun acuerdo de
postal, con la que se trabaja desde 2002 Ayuda en Acci6n, a través de la adquisicion gg o oo o 00 o seleccion de
pertenece al grupo de la ONCE. tarjetas de felicitacion navidefias enviadas a '

todos los socios de AECA.

Segun sefiala el punto 2.1l del Cédigo de
Conducta de las Entidades sin Animo de
Lucro para la realizacién de Inversiones

inversiones nancieras temporales de AECA se
ha realizado valorando la seguridad, liquidez

S y En 2021 AECA no ha recibido ninguna multsY rentabilidad de las mismas, de manera
La dimension social de la actividad de AECA ., .5, por incumplimiento de la normativgduilibrada, evitando operaciones de caracter

hacia la comunidad se traduce, entre otras o rajacién con el suministro y el uso de meramente especulativo».
acciones, en la colaboracion con entidades productos y servicios.

publicas y privadas para la realizacion de gran

diversidad de proyectos de caracter cienti cdnformacién y Comunicacion
y formativo.

Comunidad

Ademads, sensible a los criterios de seleccion
de inversiones socialmente responsables,
AECA destina una parte de dichas inversiones
A través de los distintos canales de temporales a fondos de inversidon del tipo

Como ya se ha comentado, destacan en estitformacion y comunicacion propios y de  mencionado.

punto los acuerdos de colaboracién rmados2duellos otros a los que puede tener acceso,
con un amplio conjunto de colectivos especialmente las redes sociales, AECA da a

. L fonocer toda su actividad.
profesionales y académicos para el desarrollo

de actividades diversas. Universidades de taglagrado de difusion alcanzado por las
Espafia, colegios y asociaciones profesionalgstividades de AECA y de su Comisién de
y organismos o ciales tienen convenios de Estudio sobre RSC ha permitido que los
colaboracion vigentes con AECA. grupos de interés y colectivos relacionados
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Grupos de interés

Empleados

El convenio laboral por el que se rige la » Distribucidn geogra ca de socios

Asociacion es el de o cinas y despachos, Numerarios 2021 Protectores 2021
cumpliéndose con la normativa de seguridaus ey am—"m, [ N [ % | Ne ] %

e higiene en el trabajo. ANDALUCIA 12,70 25 7,73
» Hombres: 5. ARAGON 80 3,86 7 2,17
ASTURIAS 45 2,16 3 0,93
» Mujeres: 3. BALEARES 26 1,26 2 0,62
o CANARIAS 94 4,52 6 1,85
» Edades: entre 24 y 60 afios. vy 29 138 2 0.62
> Antig[]edad: entre 1 y 36 afnos. CASTILLA LA-MANCHA 44 2,11 6 1,85
L . . CASTILLA LEON 108 5,18 3 0,93
» Composicion profesional: titulados CATALUNA 281 13,52 44 1358
superiores (58 %), técnicos de formacion ExXTREMADURA 27 1,29 1 0,30
profesional (28 %) y personas con estudio GALICIA 115 5,53 22 6,79
basicos (14 %). LA RIOJA 14 0,68 4 1,23
MADRID 448 21,55 124 38,27
» Contratos inde nidos: 100 %. MURCIA 66 3,18 6 1,85
NAVARRA 28 1,35 6 1,85
] PAIS VASCO 106 5,10 19 5,86
Socios VALENCIA 11,55 8,64
__

Son las personas fisicas (socios numerarios)
o juridicas (socios protectores) que
voluntariamente han formalizado su alta
como miembros de AECA.

0 a 50 socios
50 a 200

Mas de 200




Informe Integrado AECA 2021 ACTIVIDADES GOBIERNO Y RSG3rupos de interés

» Distribucién de socios por actividad Empleados

» Composicién profesional

Técnicos FP  Estudios basicos Titulados superiores
(28 %) (14 %) (58 %)

Socios Numerarios 2021

Profesionales de empresa: 833 (40,07 %)

Profesionales de libre ejercicio: 700 (33,68 %)

Profesores universitarios: 497 (23,90 %)

Funcionarios de la Administracion: 49 (2,35 %)

» Composicion por sexos

Socios Protectores 2021
Mujeres Hombres

Industria: 5 (1,55 %)
Auditoria: 74 (22,84 %)
Entidad publica: 22 (6,79 %)

» Edad:entre 24 y 60 afios.

Consultoria y asesoria: 59 (18,21 %) : 68

Otros sectores: 44 (13,58 %) 58
Colectivos profesionales: 75 (23,14 %) 48

Entidades nancieras: 9 (2,78 %) :

Informatica y comunicaciones: 6 (1,86 %) : %8

Entidades de seguros: 23 (7,09 %) %
Otros servicios: 7 (2,16 %) 18

Edad laboral
» Antigledad:entre 1y 36 afios.

» Contratos inde nidos:100 %.



Grupos de interégstakeholders)

» Clientes >

Comprende a todos los interesados y
estudiosos de las ciencias empresariales,
personas y entidades no asociados a AECA,
pero bene ciarios también de sus servicios y
productos, tanto espafioles como

de otros paises.

» Proveedores

Los principales proveedores son: imprenta,
estudio gré co, servidores de internet,
mensajeria, distribuidora postal y entidades
de servicios bancarios.

» Colectivos profesionales y académicos
colaboradores

Conjunto de universidades, colegios y >

Administracion y organismos o ciales AECA se relaciona con los socios (principal

Cabe destacar las relaciones de colaboraciéftPO d_e interés) mediante el _envio_semanal de
con el Instituto de Contabilidad y Auditoria Nnoticiarios por correo electronico. Dispone de
de Cuentas (ICAC), dependiente del canales abiertos de comunicacion directa en las

Ministerio de Economia y Hacienda, y otros'€des sociales (Facebook, Twitter, LinkedIn, etc.)

organismos de distintas Administraciones 9ue son actualizados a diario y en los cuales los
Publicas. Con el primero la relacion de ~ SOCi0s pueden expresarse libremente.
colaboracién permanente se traduce AECA realiza periédicamente una encuesta de
fundamentalmente, desde la creacion satisfaccion (sin una periodicidad concreta).

de AECA, en el intercambio de expertos

representantes en los distintos grupos de

trabajo y comisiones de estudio de ambas

entidades. A través del ICAC la Asociacion

recibe una subvencion econémica para

el conjunto de su labor.

Comunidad

corporaciones profesionales, confederacionesademas de sus socios y las comunidades

empresariales, asociaciones y fundaciones,
escuelas, institutos y centros de formacion,
tanto espafiolas como de otros paises,

con los que formalmente se mantienen
convenios de colaboracion y relaciones
estables a través de distintos programas

y actividades.

cienti cas y profesionales, la sociedad en su
conjunto es receptora de toda la actividad de
AECA a través de los canales de informacion
de acceso universal.

El compromiso con los distintos grupos de
interés de AECA se pone de mani esto en
distintas acciones realizadas con el objetivo

Cabe mencionar la colaboracién permanente de conocer sus necesidades y expectativas,

con mas de treinta universidades espafiolas,
a través de sus departamentos de
contabilidad y administracion de empresas,
por su participacion en el Programa
Internacional de Becas para estudiantes
universitarios de Administreacion de
Empresas PIBE AECA, cuyo principal valor
social es el acercamiento de los becarios
participantes al mundo profesional de la
empresa, por medio de un conjunto de
actividades eminentemente préacticas.

manteniendo, en todos los casos, un canal de
comunicacion abierto y dinamico.

A través de las distintas publicaciones
periddicas, informativos electronicos, notas

de prensa, reuniones y su pagina web, AECA
trasmite toda la informacion que genera'y
recoge las observaciones y sugerencias de los
distintos interlocutores.
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Balance abreviado al cierre del ejercicio 2021

ACTIVO Notas de la Memoria 2021 2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones nancieras a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE

Existencias

Usuarios y otros deudores de la actividad propia

Inversiones nancieras a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

1.189.545,75
Nota 5 0,00
Nota 5 1.181.269,21
Nota 6 8.276,54
909.053,59
Nota 7 776,21
Nota 8 17.483,78
Nota 6 337.047,17
Nota 6 553.314,08

1.202.300,22
0,00
1.194.023,68
8.276,54
769.634,39
1.761,50
16.651,91
272.160,66
479.060,32

TOTAL ACTIVO (A+B) _ 2.098.599,34 1.971.934,6

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Fondo social
Excedente del ejercicio
B) PASIVO NO CORRIENTE
C) PASIVO CORRIENTE

Provisiones a corto plazo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Periodi caciones a corto plazo

Notas de la Menporia 2021

2.051.521,63

Nota 12 2.051.521,63

1.923.754,82
Nota 3 127.766,81
0
47.077,74
0
41.167,74
5.910,00

2020

1.923.754,82
1.923.754,82
1.885.462,43
38.292,39
0
48.179,79
0
44.724,79
3.455,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) _ 2.098.599,34 1.971.934,6
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Cuenta de resultados abreviada correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021

(DEBE) HABER

Notas de la Memoria

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 127.766,81 38.292,39
Ingresos de la actividad propia 473.646,55 449.274,59
Cuotas de asociados y a liados Nota 11 402.230,08 423.407.40
Ingresos de promociones, patrocinadores 34.626,47 25.867.19
y colaboraciones. Nota 11
Subvenciones, donaciones y legados imputados 36.790,00 0,00
al excedente del ejercicio Nota 9
Gastos por ayudas y otros -95.040,25 -65.265,59
Ayudas monetarias Nota 11 -8.905,46 -6.654,58
Gastos por colaboraciones Nota 11 -86.134,79 -58.611,01
Aprovisionamientos Nota 11 -33.766,41 -34.781,21
Otros ingresos de la actividad Nota 11 225.498.35 129.395,96
Gastos de personal Nota 11 -308.858.85 -295.605,04
Otros gastos de la actividad Nota 11 -129.464,18 -127.325,37
Amortizacion del inmovilizado Nota 5 -14.717,06 -21.921,56
Deterioro y resultado de enajenacion del inmovilizado Nota 5 0 0
Otros resultados Nota 14 0 1.243,79
A.1) RESULTADO DE LA ACTIVIDAD 117.298,15 35.015,57
Ingresos nancieros 10.468,66 3.276,82
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 10.468,66 3.276,82
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 127.766,81 38.292,39
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 127.766,81 38.292,39

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO 127.766,81 38.292,39
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Liquidacién del presupuesto ejercicio 2021

Cuotas de usuarios y a liados 415.000 402.230,08 -12.769,92
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 25.000 34.626,47 9.626,47
Subvenciones imputadas al resultado 36.700 36.790,00 90,00

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad** 130.000 225.498,35 95.498,35
Ingresos nancieros 1.000 10.468,66 9.468,66

GASTOS
Epigrafes Presupuesto 2021 Realizacion 2021

Ayudas monetarias 7.000 8.905,46 1.905,46
Gastos por colaboraciones 100.700 86.134,79 -14.565,21
Consumos de la actividad 40.000 33.766,41 -6.233,59
Gastos de personal 307.000 308.858,85 1.858,85
Otros gastos de la actividad 130.000 129.464,18 -535,82
Amortizaciones, deterioro 23.000 14.717,06 -8.282,94

Total gastos 607.70d 581.846.75 -25.853,25

Madrid, 11 de marzo de 2022

Leandro Cafibano Jesus Peregrina Eduardo Bueno
Mas informacién (Memoria econémica y Cuentas Anuales 2021) PRESIDENTE CONTADOR COMITE DE AUDITORIA

aeca.es/wp-content/uploads/2021/06/ENF-AECA-204



Informe Integrado AECA 2021 INFORMACION ECONOMICACUADRO INTEGRADO DE INDICADORES (CII-FESG) 2021

Cuadro Integrado de Indicadores (CII-FESG) 2021
- \Vaorrepotao

Indicadores Clave (KPIs) AECA Bésicas (57) 2021 2020 COTZaPX)eStOS 2021 2020 COTGF;|EJOS 2021 2020
Indicadores nancieros (16)

F1 Ingresos € 709.614 581.947 F1/S1 88.701,75 | 83.135,29

F2 Gastos de proveedores € 258.271 227.372 F2/F1 36,4 % 39,1%

F3 Valor Afiadido € 451.343 354.575 F3/F1 63,6 % 60,9 %

F4 Remuneracion a los empleados € 308.859 295.605 F4/F1 43,5 % 50,8 % F4/S1 | 38.607,38 | 42.229,29

F5 Bene cio bruto € 132.015 56.937 F5/F1 18,6 % 9,8%

F6 Gastos nancieros € 0 0 F6/F1 0% 0%

F7 Retribucion de los propietarios € No aplica No aplica F7/IF1 | No aplica | No aplica

F8 Impuesto sobre bene cios € 0 0 F8/F1 0% 0%

F9 Contribucién econémica a la comunidad € 8.905 6.655 FI/F1 1,3% 1,1%

Contribucion econdmica a la

F10 administracion publica 2 ABED LEST

F11 Inversion I+D+i € 46.984 38.127 F11/F1 6,6 % 6,6 %

F12 Inversion total € 56.379 -82.124 F12/F1 79 % -141%

F13 Rentabilidad % 6,22 1,99

F14 Endeudamiento % 2,29 2,5

F15 Autocartera % No aplica No aplica

F16 Subvenciones € 36.790 0

F17 Inversion ambientalmente sostenible € 0 0

F18 Inversion socialmente responsable € 35.076 13.867
Indicadores ambientales (9)

E1 Consumo de energia MwH 25,4 24,9 E1/F1 0,00 0,00

E2 Consumo de agua m3 38 45 E2/E1 1496% | 180,7 %

E3 Emisiones contaminantes Scope 1 GEl 9,9 9,7 E3/E1 39 % 39 % E3/F1 0,00 0,00

E4 Emisiones contaminantes Scope 2 GEl No aplica No aplica E4/E1 | Noaplica No aplica

E5 E:;:Ig\?if;g:; E%r;f&%ﬁ (ys(ilsgébg)c o GEl No aplica No aplica ES/E1 | Noaplica | No aplica

E6 E:gg\?i?jzggé té%’;iﬁ;?: a)rlnd(lztég);: g)n GEl No aplica No aplica E6/E1 | Noaplica | No aplica

Ecienciaenlagestionderesiduos

E7 Generacion de residuos t 0,31 0,35 E4/E1 1,2% 1,4 %

E8 Residuos gestionados t 0,3 0,34 E5/E1 1,2% 1,4%

E9 Residuos reutilizados t 0 0 E6/E1 0% 0%

>>>
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Cuadro Integrado de Indicadores (ClI-FESG) 2€2iinuacion)

Indicadores Clave (KPIs) AECA Bésicos (57) 2021 2020 C"”(‘spi‘)esms 2001 2020 CO’EE;'EWS 2000 2020
Indicadores sociales (24)
S1 | Empleados NUmero 8 7
S2 | Diversidad de género de los empleados Namero 3 3 S2/S1 375% 42,9 %
S3 | Puestos de alta direccion Niumero 1 1 S3/S1 125 % 14,3 %
S4 | Diversidad de género en la alta direccion NlUmero 0 0 S4/S3 0% 0%
S5 | Estabilidad laboral NUmer 8 7 S5/S1 100 % 100 %
S6 | Derecho al permiso parental Nimero 0 0 S6/S1 0% 0%
S7 | Derecho al permiso maternal Nimero 0 0 S7/S1 0% 0%
S8 | Discapacidad NUmero 1 1 S8/S1 12,5 % 143 %
S9 | Riesgo laboral NUmero 0 0 S9/S1 0% 0%
S10 | Absentismo Dias 41,8 51,6
S11 | Rotacion de empleados Nimero 0 0 S6/S1 0% 0%
S12 | Creacion neta de empleo Nimero 1 0 S7/S1 12,5 % 0% S12/F1 0,00 0
S13 | Antigliedad laboral Afos 20,5 22,3
S14 | Formacion de empleados Horas 153 120
S15 | Empleados cubiertos con convenio colectivo % 100 100
S16 | Regulacion acerca de clientes Namero 0 0
S17 | Cadena de suministro Nimero 0 0
Proveedores, politica sobre minerales de zonas . . .
S18 en con icto Nimero | No aplica | No Aplica
S19 Pago a proveedores Dias 30 30
S20 | Respeto de los derechos humanos NUmero 0 0
Actuaciones en defensa del respeto a los derechqs.
S21 humanos Numero 0 0
Formacion en materia de lucha contra la corrupcid,
S22 y el soborno Poras 0 0
S23 | Irregularidades en materia de corrupcion y soborno NUmero 0 0
Actuaciones acerca de casos de corrupcion o
S24 y soborno Numero 0 0
Indicadores de Gobierno Corporativo (10)
CG1 | Consejeros NUmero 28 28
CG2 | Consejeros independientes Nimero 28 28 CG2/CG1 100 % 100 %
CG3 | Consejeros en materia de RSC Nimero 1 1 CG3/CG1 36% 3,6%
CG4 | Comisi6n Ejecutiva Numero 7 7 CG4/ICGL 25% 25 %
CG5 | Comité de Auditoria Ndmero 3 3 CG5/CG1 10,7 % 10,7 %
CG6 | Comision de Nombramientos NUmeroNo aplica | No Aplica| CG6/CGL No aplica | No aplica
CG7 | Reuniones del Consejo Nimero 4 3
CG8 | Remuneracion total del Consejo € 0 0 CG8/F5 0,00 0,00
CG9 | Diversidad de género en el Consejo NUmero 8 8 CGI9/CGL| 28,6 % 28,6 %
CG10 Corrupcién y soborno Nimero O 0

>>>
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Cuadro Integrado de Indicadores (ClI-FESG) 262iinuacion)

Indicadores Clave (KPIs) AECA

Basicos Compuestcﬁs Complejos Basicos Basicos
Indicadores nancieros
F1 | Ingresos 607700 75962,50 116,77 9 21,94 %
F2 | Gastos de proveedores 310000 51 % 83,31 % 13,59 %
F3 | Valor afiadido 297700 49 % 151,61 % 27,29 %
F4 | Remuneracion a los empleados 307000 50,5 % 38375,0( 100,61 % 4,48 %
F5 | Bene cio bruto 85000 14 % 155,31 % 131,86 %
F6 | Gastos nancieros 0 0% 100 % 0%
F7 | Retribucién de los propietarios No aplica No aplica No aplica No aplica
F8 | Impuesto sobre bene cios 0 0% 100 % 0%
F9 | Contribucién econémica a la comunidad 7000 12% 127,21 % 33,81 %
F10 | Contribucién econdmica a la Administracion publica 19000 95,23 % 16 %
F11 | Inversion |+D+i 50000 8,2% 93,97 % 23,23 %
F12 |Inversion total 35000 5,8 % 161,08 % -168,65 %
F13 | Rentabilidad 3 207,33 % 212,56 %
F14 | Endeudamiento 2,5 91,6 % -8,4 %
F15 | Autocartera No aplica No aplica No aplica
F16 | Subvenciones 36790 100 % 0%
F17 | Inversion ambientalmente sostenible 0 100 % 0%
F18 | Inversion socialmente responsable 15000 233,84 % 152,95 %
Indicadores ambientales

E1 | Consumo de energia 27 0,00 94,07 % 2,01 %
E2 | Consumo de agua 55 203,7 % 69,09 % -15,56 %
E3 | Emisiones contaminantes Scope 1 10,5 38,9 % 0,00 94,29 % 2,06 %
E4 | Emisiones contaminantes Scope 2 No aplica No aplica No aplica No aplica
E5 | Emisiones por transporte y distribucion en actividades Upstream (Scope 3) No aplica No aplica No aplica
E6 | Emisiones por transporte y distribucion en actividades Downstream (Scope 3) No aplica No aplica No aplica
E7 | Generacion de residuos 0,37 1,4 % 83,78 % -11,43 %
E8 | Residuos gestionados 0,35 1,3% 85,71 % -11,76 %
E9 |Residuos reutilizados 0 0% 100 % 0%

>>>

No aplica
No aplica
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Cuadro Integrado de Indicadores (ClI-FESG) 2€2iinuacion)

Indicadores Clave (KPIs) AECA

Basicos Compuestés Complejos Basicos Basicos
Indicadores sociales
S1 | Empleados 8 100 % 14,29 %
S2 | Diversidad de género de los empleados 3 375% 100 % 0%
S3 | Puestos de alta direccion 1 12,5 % 100 % 0%
S4 | Diversidad de género en la alta direccion 0 0% 100 % 0%
S5 | Estabilidad laboral 8 100 % 100 % 14,29 %
S6 | Derecho al permiso parental 0 0% 100 % 0%
S7 | Derecho al permiso maternal 0 0% 100 % 0%
S8 | Discapacidad 1 12,5 % 100 % 0%
S9 | Riesgo laboral 0 0% 100 % 0%
S10 | Absentismo 50 83,6 % -18,99 %
S11 | Rotacion de empleados 0 0% 100 % 0%
S12 | Creacion neta de empleo 1 125 % 0,00 100 % 0%
S13 | Antigiiedad laboral 20,5 100 % -8,07 %
S14 | Formacion de empleados 140 109,29 % 27,5 %
S15 | Empleados cubiertos por convenio colectivo 100 100 % 0%
S16 | Regulacion acerca de clientes 0 100 % 0
S17 | Cadena de suministro 0 100 % 0
S18 | Proveedores, politica sobre minerales de zonas en con icto No aplica No aplica No aplica
S19 | Pago a proveedores 30 100 % 0
S20 | Respeto de los derechos humanos 0 100 % 0
S21 | Actuaciones en defensa del respeto a los derechos humanos 0 100 % 0
S22 | Formacion en materia de lucha contra la corrupcion y el soborno 0 100 % 0
S23 | Irregularidades en materia de corrupcién y soborno 0 100 % 0
S24 | Actuaciones acerca de casos de corrupcion y soborno 0 100 % 0
Indicadores de Gobierno Corporativo
CG1 | Consejeros 28 100 % 0%
CG2 | Consejeros independientes 28 100 % 100 % 0%
CG3 | Consejeros en material de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 1 3,6 % 100 %
CG4 | Comision Ejecutiva 7 25% 100 % 0%
CG5 | Comité de Auditoria 3 10,7 % 140 % 0%
CG6 | Comisién de Nombramientos No aplica No aplica No aplica No aplica
CG7 |Reuniones del Consejo 4 75 % 33,33 %
CG8 | Remuneracion total del Consejo 0 0,00 100 % 0%
CG9 | Diversidad de género en el Consejo 8 28,6 % 114,29 % 0%
CG10 | Corrupcion y soborno 0 100 % 0%

0%



Informe Integrado AECA 2021 INFORMACION ECONOMICACUADRO INTEGRADO DE INDICADORES (CII-FESG) 2021

NOTAS AL CUADRO INTEGRADO DE INDICADORES (CII-FESG) AECA 2021

Las presentes Notas recogen las de nicionelsos indicadores compuestos y complejos Parlamento Europeo y del Consejo sobre
y presentacion de los indicadores basicos resultan de la combinacion de indicadores Informacion No Financiera y Diversidad y de
junto con algunas aclaraciones sobre aspedidsicos segln se recoge en el propio cuadracuerdo con las Directrices de la Comision

contenidos en estos, de acuerdo con el moqf_qlﬁrado de cumplimiento expresa la desvia
de informacién voluntaria propuesto por la gnre el dato real y el dato previsto o

propia Asociacién en su Documento AECA presupuestado, mientras la tasa de cambio ;
Informacion Integrada: el Cuadro Integrado ggserva la tendencia creciente o decreciente
Indicadores (CII-FESG) y su Taxonomia XBffd}.dato real entre dos ejercicios. Los

Europea sobre la presentacion de informes no
cion

nancieros, el Cuadro Integrado de Indicadores
CII-FESG se revisa y actualiza con el n de

incorporar algunos aspectos novedosos.
De esta forma se consigue que esta version

emitido por las Comisiones de Estudio de jndicadores compuestos y complejos resultdffvisada del Cuadro, junto con el resto

Responsabilidad Social Corporativa, Nuevage |la combinacion de indicadores basicos,
Tecnologias y Contabilidad y Principios

y Normas de Contabilidad, y en el marco

conceptual propuesto por el Internacional
Integrated Reporting Council (IIRC) -
Framework IR (2013).

Indicadores bésicos (58ontinuacion)

F1.

F2.

F3.

F4.

F5.

Ingresos Bruto$'09.613,58. F6.

Gastos por compras y servicios

Importe total de las compras a proveedores y
otras operaciones. (Gastos por ayudas y otrpg.
+ Aprovisionamientos + Otros gastos de la
actividad) = 95.040,25 + 33.766.41 :
+129.464,18= 258.270¢34

Margen operativo (F1-F2) F8.
(Ingresos — gastos proveedores) = 451842 71

Gastos por remuneraciones a empleados
Gastos de personal = 3086859

* EFECTOS COVID-19: Reduccion de Iajornad
laboral a 35 horas semanales en horaric 9.
de 8:00 a 15:00 horas, con la consiguiente
reduccion proporcional en los importes ;
de las néminas. :

EBITDA-Bene cio antes de intereses,
impuestos, deterioros y amortizacion

Excedente antes de impuestos 127. %56, 80
Amortizacion inmov. (+) 14.71%,06 ‘
Deterioro y rdo. de enajenacion (€/-) 0
Ingresos nancieros -10.468&66

EBITDA 132.01%20

F10.

F11.

* EFECTOS COVID-19: reduccion en gastos de partidas: Foro FAIF, 19€,@hservatorio

actividad por la sustitucion de reuniones:
presenciales por reuniones telematicas. :

segun se recoge en el propio cuadro.

El Estado de Informacion No Financiera

En 2018, con motivo de la transposicion al
ordenamiento espafiol de la Directiva del

Gastos por nanciacién ajena d
El |mporte de los intereses devengados por
nanciacion ajena en 2021 es de 0 :
Retribucién de los propietarios :
No aplica: la forma juridica de la Asomamon
no admite propietarios. :
Impuesto sobre el bene cio

La Asociacion esta exenta del impuesto
de sociedades, salvo en los ingresos de
comercializacién de publicaciones, resultando
de importe 0O las cuotas a pagar a la Hacienda.

Aportaciones dinerarias de caracter
altruista

Recogidas en la partida contable (ayudas:
monetarias ) = 8.905&6 :
Pagos a los entes publicos

(Otros gastos de la actividad: otros trlbuto
18.0.93,94.

Inversion 1+D+i
Lo componen el sumatorio de las siguientes

BIDA, 810,&] Publicaciones, ponencias,
45.979,58.

F12.

F13.

F14.

F15.

)E16.

del Informe Integrado de AECA, cumpla
voluntariamente con los requisitos exigidos
por la Directiva Europea para el denominado
Estado de Informacién No Financiera.

Web sobre Informacion Integrada (1S)

is.aeca.es/suij

Inversion total56.379,0€
- Inversiones nancieras: 55.600
- Inmovilizado material: 1.96Z59

ROE — Bene cio o pérdida después de
impuestos
(Bene cio o pérdida después de impuestos/

PN) x 100 = (127.767/2.051.522) x 100 =
6,22 %.

Nivel de endeudamiento al nal del

ejercicio

(Pasivo corriente + Pasivo no corriente/PN) x
100 = (47.077,80 + 0)/2.051.521,60) x 100 =
2,29 %.

Valor contable de las acciones propias

No aplica. Como entidad no lucrativa en AECA
no existen acciones.

Subvenciones

En 2021 AECA recibi6é una subvencion del
Ministerio de Economia, a través del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas

en concepto de ayuda econdmica para la
realizacion del plan anual de investigacion y
actividades de AECA. En 2020 no la recibimos
por motivos ajenos a nuestra entidad.
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Indicadores bésicos (58ontinuacion)

F17.

F18.

E2.

E3.

E4.

ES.

EG.

E7.

Inversién ambientalmente sostenible

No se ha registrado ninguna inversion de
naturaleza.

esta

Inversion socialmente responsable {
Nombre del fondo: BBVA Futuro Sostenible ES.
ISR Importe a fecha 31/12/20: 13.868,83
Importe a fecha 31/12/20: 35.076,03

Consumo directo de energia expresado
en megavatios hora (MwH)

Se han tenido en cuenta los consumos
eléctricos en KwH de la sede y Aula de

EO.

Formacion en 2021: 23.733 + 1.630 y se Han""

convertido a MwH: 25.363 KwH/1.000 = 25 A1

MwH por 3,6 = 91,3 Gj.

* EFECTOS COVID-19: Ahorro energetlco
por la reduccion del horario laboral, :
el teletrabajo y la formacamiine.

S2.

Consumo de agua expresado en metros

cubicos

Metros cubicos de agua consumida :

en los dos locales de AECA. (37 + 1) 38

* EFECTOS COVID-19: Ahorro agua
por la reduccion del horario laboral
y el teletrabajo.

S3.

M54,

Emisiones Scopel - Gases Efecto =B

Invernadero (GEI)

Emisiones contaminantes directas de GE
en toneladas de Gfguivalente. Para este
indicador se han utilizado los factores de :
conversién de ECODES de consumos de:
energia eléctrica en emisiones indirectas de
CQequivalente (25.363 x 0,00039 = 9,9 t0n§7.
COQ).
* EFECTOS COVID-19: deduccién de GEI en
relacién directa con el ahorro energético: S8

S6.

Emisiones contaminantes Scope 2
No aplica.

Emisiones por transporte y distribucion S9.
en actividades Upstream (Scope 3).

No aplica.

Emisiones por transporte y distribucion
en actividades Downstream (Scope3)
No aplica.

Residuos generados, peligrosos

y no peligrosos

Para el célculo de este indicador se han
tenido en cuenta el peso de los residuos: :

S10.

sn.

papel y cartén (291,3 kg), plasticos (6,8 kg),
pilas (0,85 kg), cartuchos y toner (2,9 kg),
bombillas (0,4 kg) y basura orgéanica (8,6 kgi\ﬂ2
gue en total suman 0,35 tons.

Residuos gestionados del total de resnduos
generados

En el caso de AECA Unicamente se cons&dega_@
residuos no gestionados la basura organlca
310 kg-8,5 kg =0,30t.

Residuos que hayan sido reutilizados

AECA no ha generado este tipo de reS|duos
en 2021. :

Empleados
8 empleados con contrato en AECA en 2021.

Mujeres con contrato

NUmero de mujeres con contrato en V|gor
AECA =3 al nal de 2021.

Puestos de alta direccion

1 (Director Gerente). :
Mujeres con contrato en puestos de alta
direccion

Ninguna.

NUmero de empleados con contrato
inde nido en vigor

8 al nal de 2021.

Derecho al permiso parental

Durante 2021 ningun empleado ha solicitado
este tipo de permiso.

Derecho al permiso maternal

Durante 2021 ninguna empleada ha solicita®f0-

este tipo de permiso.

Empleados con discapacidad
1 trabajador con certi cado de discapacidad
en 2021.

Riesgo laboral

No existen puestos de trabajo de este tlpc
en AECA.

Dias perdidos por cualquier causa :
Durante 2021 se han registrado 41,8 dias:

(284 horas/8)

* EFECTOS COVID-19: aumento debido
a la cuarentena de empleados.

Empleados que abandonan la entidad
de forma voluntaria

S14.

S15.

er$16.

S17.

S18.

S19.

S21.

S22.

S23.

S24.

Durante 2021 ningin empleado ha
abandonado AECA de forma voluntaria.
Creacion o destruccion de empleo
N? contratos nuevos — n.° bajas +
n.° jubilaciones + n.° bajas voluntarias +

n.° despidos) =1-0=1.
Antigliedad laboral
S13. Afios de permanencia de los empleados en
la entidad (media) 163,88 afios/8 = 20,48 afios.
Formacioén recibida por los empleados
Numero de horas de formacion recibidas
por los empleados durante el ejercicio
2021 =153 h.

Convenio colectivo
El 100 % de los empleados de AECA estaban
cubiertos por convenio colectivo en 2021.

Incidentes por incumplimiento de
la regulacion legal en relacion con
los clientes

Durante 2021 no se registré ningun incidente
de esta naturaleza.

Cadena de suministro

Durante 2021 no se registrd ninguna
denuncia de esta naturaleza.

Proveedores, politica sobre minerales

de zonas en con icto.

No aplica.

Plazo medio de pago a proveedores
Numero medio de dias transcurridos

entre fecha de factura y el pago de la
misma = 30 dias.

Respeto de los Derechos Humanos

No se ha registrado ningun incidente

en este sentido.

Actuaciones en defensa del respeto

a los Derechos Humanos

Ninguna actuacién en 2021.

Formacién en materia de lucha contra

la corrupcion y el soborno

0 horas.

Irregularidades en materia de corrupcion

y soborno

No se ha recibido ninguna denuncia en este
sentido.

Actuaciones acerca de casos de corrupcion
y soborno

Ninguna actuacion en 2021.
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Indicadores bésicos (58ontinuacion)

CG1. Miembros del Consejo de Administracion :

En el caso de AECA Junta Directiva: 28.

CG2. Numero de consejeros independientes
Todos son de tipo independiente: 28.

CG3. Numero de consejeros independientes
en materia RSQ..

CG4. Numero de miembros de la Comision
Ejecutiva o Delegada.:

Indicadores complejos (6)

Los indicadores complejos resultan de la

combinacién de indicadores basicos de dlstlnta

naturaleza o area de actividad.

F1/S1. Permite medir la e ciencia
de la plantilla.

Indicadores compuestos (34)

Los indicadores compuestos resultan de la
combinacion de indicadores bésicos de la
misma naturaleza o grupo.

CG5. Consejeros con responsabilidad especica CG8. Retribuciones del Consejo
en materia de control economico y : En AECA los miembros de la Junta no reciben
nanciero: 3. : retribucién econémica alguna.
CG6. Consejeros con responsabilidad especi Cé CG9. NUmero de mujeres miembros de la Junta:
en materia de composicion del Consejo 8 en 2021.
No existe esta comision en AECA. No apl?cq:Glo Corrupcién y soborno

CG7. Numero de reuniones mantenidas por la
Junta durante el ejercici. d

Ningun incidente por casos de corrupcion
y soborno en el seno de la Junta en 2021.

F4/S1. Permite medir la evolucion del coste de S8/F1. Permite medir la relacién entre
personal en términos unitarios. e ciencia econémica e |mpacto enla
creacion de empleo, aun en presencia

E1/F1. Permite medir la relacion entre de pérdidas.

e ciencia energética y econdémica.
CG8/F5. Permite medir la e ciencia econémica

E3/F1. Permite medir la relacion entre del érgano de control.

emisiones GEI e ingresos.

Madrid, 11 de marzo de 2022

Eduardo Bueno
COMITE DE AUDITORIA

Leandro Caiiibano
PRESIDENTE

Jesus Peregrina
CONTADOR
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Informe de Auditoria
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Informe de Veri cacion

El Informe Integrado 2021 de AECA ha sido elaborado
conforme al Marco Conceptual propuesto por el International
Integrated Reporting Council (IIRC), de acuerdo con sus
principios: 1) Enfoque estratégico y de orientacion al futuro;
2) Informacién interconectada; 3) Relacion con grupos de
interés; 4) Materialidad; 5) Concision; 6) Fiabilidad,;

y 7) Consistencia y comparabilidad.

Estado de informacién no
nanciera (ENF) AECA 2021

aeca.es/wp-content/uploads/2022/04/
Memoria-2021.pdf

Informe completo en:

aeca.es/wp-content/uploads/2022/04/Memoria-202]
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